ZASADY

DOKONYWANIA DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W SZAMOTULACH

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Podstawy prawne:

1. Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2013, poz.
674).

2. Kodeksu cywilnego (t.j. Dz. U. 22014 r., poz. 121 ze zm.)

Kodeksu Postgpowania Cywilnego(Dz. U. z 2014 r., poz. 101 ze zm.)

Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998, Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm)

(Vs

T

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz.
UEL 352 z24.12.2013 1. str. 1)

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym. ( Dz. Urz. UEL 352 z 24.12.2013 r. str. 9)

§2

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:
I. ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: z 2013 Dz.U. nr 0, poz. 674 ze zm.),
2. Podmiocie prowadzqcym dzialalnos¢ gospodarczq® - w skrécie ,podmiocie” lub
wwhioskodawcy”™ oznacza to osobg fizyczna, osobe prawna i jednostke organizacyjna
niebedaca osobg prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna - wykonujaca

we wlasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza. Dziatalno$cia gospodarcza jest zarobkowa



dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie
i wydobywanie kopalin ze zl6z, a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposéb
zorganizowany i ciagly;

»Producencie rolnym - oznacza to producenta rolnego o ktérym mowa w art. 46ust. 1 pkt 1a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanej dalej ,,ustawg”.

. Niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole” oznacza to niepubliczne przedszkole i
niepubliczna szkolg o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm. ) zwanym dalej odpowiednio ,,
przedszkolem” i ,, szkola”.

.., Bezrobotnym” — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ustawy.

Rozdziat I
Warunki przyznania dofinansowania

§3

. Urzad moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ podmiotowi dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego

bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia dla ktérego Urzad ustalit IT profil pomocy.

. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat

2) 24 miesigce — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukoniczyt 60 lat.

. O dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry

ukonczyt 50 rok zycia moze ubiegaé si¢ podmiot ktory:

1) prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku, do okresu tego nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalnosci
gospodarczej lub istnial co najmniej 6-ciu miesi¢gcy przed dniem zlozenia wniosku i

zatrudnia minimum jednego pracownika w dniu ztozenia wniosku oraz,



2) na dzien zlozenia wniosku nie posiada zaleglosci z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom . oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, danin publicznych oraz
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

3) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm. ) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz.
U. 2012 poz. 768, z p6zn. zm.),

4) nie zostal w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo nie jest objety
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 Dz. U. z 2013

r. poz. 674 z pozn. zm.).

4. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie obowigzujacego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

5. Dofinansowanie jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis

na zasadach okreslonych we wlasciwych przepisach prawa UE.

§4

1. Podmiot ubiegajacy si¢ o uzyskanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukoficzyl 50 rok zycia sktada wniosek wg wzoru
stanowigcego zalacznik do niniejszych Zasad.

2. Wnioski skladane s w siedzibie urzgdu ul. Wojska Polskiego 1, 64-500 Szamotuly.

3. Wnioski mozna sktada¢: osobiscie lub za posrednictwem poczty.

4. Wniosek o przyznanie dofinansowania, moze by¢ uwzgledniony po spelnieniu przez
podmiot warunkéw okreslonych w niniejszych zasadach, jest kompletny i prawidtowo

sporzadzony oraz gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.



5. Realizacja kompletnych i prawidlowo sporzadzonych wnioskéw nastgpuje wg kolejnosci
wplywu do Urzedu.
O przyznaniu lub odmowie przyznania $rodkéw Urzad powiadamia podmiot w formie
pisemnej w terminie nie przekraczajacym 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku
i innych niezbgdnych do jego rozpatrzenia dokumentow. W przypadku braku mozliwosci
rozpatrzenia wniosku (koniecznos¢ uzupetnienia wniosku, duza ilo$¢ ztozonych wnioskow,
ograniczenia ilo$¢ srodkow finansowych itp.) Urzad powiadamia podmiot o przyczynie
zwloki 1 wskazuje nowy termin rozpatrzenia wniosku.
Podmiotowi nie przyshuguje prawo odwotania od informacji zawartej w powiadomieniu.
Whniosek wypetniony niekompletnie, bez wymaganych zalacznikéw oraz podpisany przez
osobg nieupowazniong nie bedzie rozpatrzony do czasu uzupehienia brakéw w terminie
wskazanym przez Urzad.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) Informacja przedstawiana przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis
2) o$wiadczenie podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza,
3) oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis.

4) Formularz ,.Zgloszenia Oferty Pracy”

Rozdzial 111

Zawarcie Umowy i postgpowanie po jej zawarciu
§5

. Srodki Funduszu Pracy sg przyznawane podmiotowi na podstawie umowy cywilno-prawne;
zawartej pomigdzy podmiotem a Starosta Szamotulskim

. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego o$wiadczenia woli stron, zadnej ze stron nie
przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

. Umowa jest zawierana w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. Zatrudnienie osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym w ramach dofinansowania
wynagrodzenia nastgpuje na podstawie skierowania wystawionego przez Urzad. Wykreslenie

osoby bezrobotnej z ewidencji nastgpuje z dniem podjecia pracy.



8

10.

11,

Urzad moze odméwi¢ skierowania bezrobotnego do podmiotu u ktérego bezrobotny ten byl
zatrudniony lub wykonywat inng pracg zarobkowa w okresie 6 miesigcy przed dniem zlozenia
wniosku o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy na utworzenie stanowiska pracy w ramach

dofinansowania wynagrodzenia.

. Podmiot jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uplywie

okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w
przypadku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 1, oraz 12 miesiecy w przypadku, o ktérym mowa

w § 3 ust. 2 pkt 2 niniejszych zasad.

Podmiot zobowiazany jest do:

1) zatrudnienia skierowanych przez Urzad bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy
przez caly okres refundacji,

2) nieobnizenia czasu pracy po okresie refundacji przez okres, o ktorym mowa w ust. 6.

W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktérym mowa w ust. 6, oraz nieutrzymania
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia podmiot jest
zobowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od caloci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia wyplaty pierwszego

dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania

dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktérym mowa w  ust.
6, podmiot jest zobowigzany do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 8, w terminie

30 dni od dnia dorgczenia wezwania Urzedu

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwiazania z
nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesigcy, o ktérym mowa
w ust. 4, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W sytuacji zaistnienia okolicznosci o, ktérych mowa w ust. 10 podmiot w terminie 7 dni ma
obowigzek pisemnie powiadomi¢ Urzad o tym fakcie oraz niezwlocznie zatrudni¢ kolejng
osobe bezrobotng skierowang przez Urzad lub ztozy¢ pisemna deklaracje o rezygnacji z dalszej

realizacji umowy oraz zwrotu otrzymanej refundacji.



12,

13

14.
15.

W przypadku wyczerpania przez Urzad wszystkich mozliwosci skierowania odpowiedniego
bezrobotnego w sytuacji okreslonej w ust. 10 podmiot nie zwraca uzyskanego dofinansowania

wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego

Dofinansowanie okreslone w § 3 ust. 4 niniejszych zasad nie przystuguje za okres w ktérym
skierowany bezrobotny przebywat na urlopie bezplatnym, czy tez pobieral zasilek chorobowy z
ZUS, a podmiot nie poniost zadnych wydatkéw na wynagrodzenie tej osoby w tym okresie.
Zmiana warunkéw umowy moze nastapi¢ na wniosek kazdej ze stron.

Zmiana warunkéw umowy nastepuje w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy.

§6

Dofinansowanie wynagrodzenia dla zatrudnionych pracownikow w ramach zawartej umowy
dokonywane jest na podstawie sktadanego co miesiac wniosku o dofinansowanie
stanowigcego zalacznik do umowy wraz z okreslonymi w umowie dokumentami.

Dofinansowanie bedzie wyplacane przez Urzad w okresach miesi¢cznych z dotu, przelewem

na rachunek bankowy podmiotu w terminie okreslonym w umowie.

Rozdziat IV
Postanowienia koricowe

§7

I. Zasady dokonywania dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowane g0
bezrobotnego ktéry ukoniczyt 50 rok zycia przez Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach
stosuje si¢ rowniez do dofinansowania w ramach projektéw wspotfinansowanych ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

3. W sprawach nieregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie maja

przepisy powotane § 1 Zasad.

6 Lukasz Kwiatksjish, — ;
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