
…………………………………………………… ……………………, dn. ………………………… 
 

…………………………………………………… 
 

…………………………………………………. 

(Nazwa podmiotu powierzającego pracę): 

Powiatowy Urząd Pracy  
w Szamotułach  
ul. Wojska Polskiego 1 
64-500 Szamotuły 

 

Informacja o podjęciu / niepodjęciu / wcześniejszym zakończeniu zatrudnienia* 
 

 
Informuję, że na podstawie wpisanego do ewidencji oświadczenia 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 
 

Nr. PoOs/30240/………/……………… 
 

Zarejestrowanego dnia ……………………………………………………………………………… 
 

cudzoziemiec ………………………………………………………………………………………………. 
   (imię, nazwisko, data urodzenia cudzoziemca) 

 

 podjął zatrudnienie od dnia ……………………………………………………  

 nie podjął  

 zakończył zatrudnienie dnia ………………………………………….………. 

 
 
 

………………………………………………………………………………. 

Podpis podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi 

 

 
*niewłaściwe skreślić 

 

Pouczenie: 

Art. 88z ust. 13 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r. poz. 1100 ze późn. zm.) 

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, pisemnie powiadamia właściwy powiatowy 

urząd pracy o : 

1. podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji 
oświadczeń; 

2. niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji 
oświadczeń 


