Uprzejmie informujemy, iz Komendant Nadodrzariskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Kro$nie
Odrzanskim z dniem 13.10.2016 r. wznowit mozliwos¢ zapiséw na skladanie podan przez
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do shuzby przygotowawczej w Strazy Granicznej.
Dokumenty od kandydatéw przyjmowane beda tylke po wczesniejszym telefonicznym uméwieniu
terminu ich zlozZenia pod nr tel. 68 358 22 04, 68 358 23 26 lub ustaleniu terminu w drodze
elektronicznej pod adresem:nabor.nadodrzanski@strazgraniczna.pl.
W celu bezposredniego i szybszego ustalenia daty oraz godziny zlozenia dokumentéw
aplikacyjnych, kandydaci proszeni sg o korzystanie przede wszystkim_z telefonicznej mozliwosci
kontaktu.

DOKUMENTY MOZNA SKEADAC W:

Komendzie Nadodrzanskiego

Oddziatlu Strazy Granicznej poniedzialek — piatek
ul. Poprzeczna 1

66 — 600 Krosno Odrzanskie

Placowce Strazy Granicznej pierwszy wtorek kazdego miesigca, w przypadku gdy jest to
we Wroctawiu — Strachowicach dzieri ustawowo wolny od pracy nastepnego dnia, ktéry nie jest
ul. Graniczna 190 dniem ustawowo wolnym od pracy

54-530 Wroctaw

Placowce Strazy Granicznej drugi wtorek kaidego miesiaca, w przypadku gdy jest to dzieri
w Poznaniu - Lawicy ustawowo wolny od pracy nastepnego dnia, ktory nie jest dniem
ul. Bukowska 285 ustawowo wolnym od pracy

60-189 Poznan

Placowece Strazy Granicznej
w Zgorzelcu

ul. Bohaterow II Armii
Wojska Polskiego 14
59-900 Zgorzelec

trzeci wiorek kazdego miesigca, w przypadku gdy jest to dzien
ustawowo wolny od pracy nastepnego dnia, ktory nie jest dniem
ustawowo wolnym od pracy

PROCEDURA NABORU DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
W NADODRZANSKIM ODDZIALE STRAZY GRANICZNEJ

Komendant Glowny SG okreélil przewidywana liczbe 0sé6b do przyjecia do stuzby
w Nadodrzanskim Oddziale SG w pazdzierniku 2018 r. do 17 0s6b oraz w grudniu 2018 r.
do 28 osob.

SZCZEGOLOWYCH INFORMACJI DOTYCZACYCH PRZEBIEGU PROCEDURY
KWALIFIKACYINEJ UDZIELA:

Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicznej
Sekcja Organizacji i Naboru
Wydzialu Kadr i Szkolenia
ul. Poprzeczna 1
66 — 600 Krosno Odrzanskie
tel. 68 358 22 04, 68 358 23 26, poniedziatek — piatek w godzinach 7.30 - 15.30
e-mail: nabor.nadodrzanski@strazgraniczna.pl




PRZEBIEG POSTEPOWANIA KWALIFIKACYIJNEGO I WYMAGANE DOKUMENTY

Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw do shizby realizowane jest w Sposob
ciggly i jest procesem dlugotrwalym. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata do stuzby
w Strazy Granicznej prowadzone jest zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 10 lutego 2006 r. w sprawie przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do sluzby w Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2006 r. Nr 23, poz. 175 z p6zn. zm.).

Postgpowanie kwalifikacyjne do shuzby w Strazy Granicznej odbywa sie w dwéch etapach:

I ETAP obejmuje:

1. Osobiste ztozenie w Sekcji Organizacji i Naboru Wydzialu Kadr Szkolenia Nadodrzanskiego
Oddziahu Strazy Granicznej:

* pisemnego podania o przyjecie do stuzby w Nadodrzariskim Oddziale Strazy Granicznej
adresowanego do Komendanta Nadodrzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej, wraz
z uzasadnieniem,

* wypelnionego kwestionariusza osobowego,

* dwoch aktualnych, kolorowych fotografii w formacie wymaganym do dowodu
osobistego,

* kserokopii dowodu osobistego,

* kserokopii ksigzeczki wojskowej, o ile kandydat jest objety ewidencja wojskowa,
a w przypadku Zolnierzy zawodowych - legitymacji stuzbowe] zonierza zawodowego
1 aktualnego orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej o zdolnosci do pelnienia zawodowej
stuzby wojskowej,

* kserokopii Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
weczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub shuzby,

* w przypadku kandydatow posiadajacych aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa
upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych - kserokopii aktualnego
zaSwiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego,

* kserokopii dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe, w tym specjalistyczne,

* kserokopii odpiséw skréconego aktu urodzenia kandydatki/ta oraz skréoconego aktu
matzenstwa (o ile dotyczy to kandydata/tki ),

* kserokopii paszportu, o ile kandydat go posiada (strona ze zdjeciem oraz strony
zawierajace pieczatki, wizy oraz inne adnotacje).

Ponadto kandydat skladajac podanie winien przedtozy¢ do wgladu:

* oryginaly wyzej wymienionych dokumentdw,

* posiadane aktualne pos$wiadczenie bezpieczeristwa upowazniajace do dostepu
do informacji niejawnych i zaswiadczenie o odbyciu przeszkolenia z zakresu ochrony
informacji niejawnych (dotyczy tylko osob posiadajacych juz takie dokumenty),

Oryginaly ww. dokumentéw nalezy przedtozy¢ podczas rozmowy informacyjnej, w trakcie ktorej
przedstawiciel komoérki kadrowej informuje kandydata o przebiegu postepowania kwalifikacyjnego
oraz dokonuje wstepnego sprawdzenia poprawnosci wypelnienia kwestionariusza osobowego
i kompletnosci przedktadanych dokumentow.



W przypadku zlozenia lub przedlozenia przez kandydata niekompletnych lub wadliwie
wypetnionych dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, podanie zwraca sie kandydatowi w celu
poprawienia lub uzupelnienia wymaganych dokumentéw.
Ponowne zloZenie podania wraz z niekompletnie lub wadliwie wypelnionymi dokumentami, moze
skutkowa¢ odmowg wszczecia postepowania.
2. Przeprowadzenie wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej pozwalajacej w szczegolnosci na ocene
zakresu posiadanej wiedzy o Strazy Granicznej, motywacji do podjecia stuzby, umiejetnosci
autoprezentacji, poprawnosci w formulowaniu mysli, umiejetnosci nawigzywania kontaktu,
poziomu elokwencji, a takze poznanie zainteresowan kandydata.
3. Dokonanie sprawdzen w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwos$ci danych zawartych
w kwestionariuszu osobowym.
4. Przeprowadzenie testow psychologicznych okreslajgcych  predyspozycje intelektualne
i osobowosciowe kandydata.
5. Przeprowadzenie badania psychofizjologicznego.
Pierwszy etap postepowania koriczy sie oceng kandydata i wystawieniem opinii w przedmiocie jego
dopuszczenia do drugiego etapu postepowania.
IT ETAP obejmuje:
Egzamin w jednym z osrodkéw szkolenia SG (Koszalin, Ketrzyn albo Luban) przed komisja
kwalifikacyjna powotang przez Komendanta Gléwnego SG.
Procedura obowiazujgca w drugim etapie przeprowadzana jest przez jeden dzien.
Drugi etap postepowania sklada sie z:
‘testu pisemnego z zakresu wiedzy ogélnej,
“testu pisemnego ze znajomosci wybranego jezyka,
‘testu sprawnosci fizycznej, (warunkiem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej jest
przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do udzialu w tedcie sprawnosci fizycznej, wystawionego nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
przystapienia do testu.),
‘rozmowy kwalifikacyjnej.

Osoby po przyjeciu do shuzby w Strazy Granicznej, kierowane sg na 3,5 miesieczne szkolenie

podstawowe, jednomiesieczng praktyke oraz 3 miesieczne szkolenie podoficerskie do jednego

z osrodk6w szkolenia Strazy Granicznej (Koszalin, Ketrzyn, Luban).

Informacje dotyczace naboru mozna uzyskac pod numerami telefonu:

68 358 2204,
68 358 2326.

Pytania mozna kierowac réwniez droga elektroniczna pod adresem:
nabor.nadodrzanski@strazgraniczna.pl



KANDYDATOW PROSIMY O POBRANIE KWESTIONARIUSZA OSOBOWEGO
WYLACZNIE ZE STRONY NADODRZANSKIEGO ODDZIALU SG, Z UWAGI
NA MOZLIWOSC POBRANIA NIEAKTUALNYCH WZOROW Z INNYCH STRON
INTERNETOWYCH.

Kwestionariusz nalezy wypeli¢ wlasnorecznie, drukowanym, starannym, czytelnym pismem
(bez skreslen i poprawek), uzywajac jednego koloru diugopisu, uzupeliajac wszystkie strony
z wyjatkiem strony 10 (o$wiadczenie) udzielajac pelnych, wyczerpujacych odpowiedzi
(wzor wypelionego kwestionariusza w zalgczniku).

WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM:
Stuzbe w Strazy Granicznej moze petnic osoba:

* posiadajaca wylacznie obywatelstwo polskie,

* ktora w dniu przyjecia do stuzby nie przekroczyla wieku 35 lat, z zastrzezeniem
w stosunku do o0sob okreSlonych w art. 61 ust. 1 i la ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej,

* nieposzlakowanej opinii,

* niekarana za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

* korzystajaca w pehni z praw publicznych,

* posiadajgca co najmniej wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe,

* posiadajgca zdolnosc¢ fizyczng i psychiczna do shuzby,

* gotowa podporzadkowac sie szczegélnej dyscyplinie,

* dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach
o0 ochronie informacji niejawnych,

* posiadajaca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (warunek nie dotyczy kobiet oraz
absolwentow szkdt wyzszych),

* ktora pozytywnie zakoriczy postepowanie kwalifikacyjne.

Warunkiem uznania kandydata za spetiajgcego okreslone w ustawie o Strazy Granicznej warunki
do pelnienia stuzby w naszej formacji oraz wykazujacego predyspozycje i przydatnos¢ do tej shuzby
jest spelnienie tgcznie nastepujgcych warunkow:

* otrzymanie pozytywnej oceny z pierwszego etapu postepowania;

* osiggniecie minimum 12 punktéw w drugim etapie postepowania;

* uzyskanie orzeczenia o zdolnosci fizycznej i psychicznej do shuzby w Strazy Granicznej
wydanego przez komisje lekarska;

* ustalenie, Ze kandydat daje rekojmie¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych;

* wyrazenie przez Komendanta Glownego Strazy Granicznej zgody, o ktorej mowa
w art. 31 ust. 1 c ustawy - w przypadku kandydata, ktérego przyjecie do shizby
uzaleznione jest od tej zgody.



