
Do wniosku na pracę sezonową należy dołączyć: 
1. Oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczące 

okoliczności o których mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tzw. oświadczenie o niekaralności 
pracodawcy) UWAGA: Oświadczenie o niekaralności podpisuje wyłącznie właściciel (członek 
zarządu) podmiotu powierzającego wykonywanie pracy 

2. Kopię paszportu cudzoziemca (lub innego dokumentu podróży) oraz jeśli posiada kartę pobytu 
cudzoziemca. 

Kopię wszystkich wypełnionych stron ważnego dokumentu podróży cudzoziemca oraz 
oświadczenie o pustych stronach z paszportu w przypadku cudzoziemca krajowego. 
Kopię pierwszej strony dokumentu podróży z danymi osobowymi cudzoziemca w przypadku 
jeżeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Ważny dowód osobisty (lub inny  ważny dokument podróży) oraz oświadczenie 
potwierdzające miejsce stałego pobytu – w przypadku, gdy podmiotem powierzającym 
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna (w tym osoba fizyczna prowadząca 
działalność gospodarczą) 

4. Dowód wpłaty, o której mowa w art. 90a ust. 1a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy – 30 zł 

5. Wydruk z KRS, CEiDG, GUS lub Zaświadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w 
zależności od rodzaju prowadzonej działalności. 

6. Kopię pełnomocnictwa, w przypadku jeśli w imieniu właściciela podmiotu wniosek zostanie 
złożony przez osobę przez niego upoważnioną (ORYGINAŁ PEŁNOMOCNICTWA NALEŻY 
PRZEDŁOŻYĆ W SIEDZIBIE PUP: w przypadku wniosków papierowych, wraz z pierwszym 
wnioskiem, natomiast w przypadku oświadczeń elektronicznych w ciągu 7 dni od dnia 
złożenia wniosku elektronicznie).   

7. Umowę sporządzoną przez pracodawcę użytkownika, potwierdzającą uzgadniania w zakresie 
skierowania cudzoziemca przez agencję pracy tymczasowej – w przypadku jeśli wniosek 
zostanie złożony przez agencję pracy. 

8. Informację Starosty, wydaną nie wcześniej niż 180 dni przed dniem złożenia wniosku, a w 
przypadkach uzasadnionych przez starostę – 90 dni przed złożeniem wniosku (informację 
starosty należy przedłożyć jeżeli zezwolenie typu S dotyczy obywatela innego kraju niż 
Armenia, Białoruś, Gruzja, Mołdawia, Rosja lub Ukraina). 

9. Dokumenty potwierdzające powierzanie wykonywanie pracy sezonowej cudzoziemcowi 
przynajmniej jeden raz w przeciągu 5 ostatnich lat -  w przypadku gdy wnioskodawca 
występuje o wpisanie wniosku do ewidencji na więcej niż jeden rok kalendarzowy. 

W przypadku cudzoziemca, dla którego zostało wydane zaświadczenie o wpisaniu wniosku do 
ewidencji wniosków na pracę sezonową (i nie zostało ono umorzone) należy zgłosić przyjazd 
cudzoziemca na odpowiednim oświadczeniu. Do oświadczenia należy dołączyć kopie całego 
paszportu cudzoziemca, łącznie z pustymi stronami lub kopię wypełnionych stron z paszportu oraz 
oświadczenie o pustych stronach z paszportu. 

 
 
 

  



Składanie wniosku o wydanie zezwolenia na pracę sezonową drogą elektroniczną (warunkiem 
składania dokumentów drogą elektroniczną jest posiadanie profilu zaufanego lub podpisu 
elektronicznego): 

praca.gov.pl -> zatrudnianie cudzoziemców -> Zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca -> Wniosek 
o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (PSZ-
WZPS) (dla agencji PSZ-WZPSA)-> wybrać PUP w Szamotułach, wypełnić formularz, uzupełnić pozostałe 
załączniki (wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową i oświadczenie o niekaralności w formie 
formularza UWAGA: jeśli oświadczenie elektroniczne podpisane jest przez pełnomocnika, to 
oświadczenie o  niekaralności należy załączyć w formie skanu z podpisem osoby upoważnionej – 
właściciela podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi), podpisać i wysłać. 

W przypadku gdy wydane zostało zaświadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wniosków na pracę 
sezonową i pracodawca chce zgłosić przyjazd cudzoziemca: 

praca.gov.pl -> zatrudnianie cudzoziemców -> Zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca -> 
Oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgłoszeniu się 
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej (PSZ-OZPS)-> wybrać PUP w Szamotułach, wypełnić 
formularz, uzupełnić pozostałe załączniki (wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową i 
oświadczenie o niekaralności w formie formularza UWAGA: jeśli oświadczenie elektroniczne podpisane 
jest przez pełnomocnika, to oświadczenie o  niekaralności należy załączyć w formie skanu z podpisem 
osoby upoważnionej – właściciela podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi), 
podpisać i wysłać. 

 


