Powiatowy Urzad Pracy
w Szamotutach
ul. Wojska Polskiego 1
64-500 Szamotutly

MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE SZAMOTULSKIM
W 2013 ROKU

Szamotuty, marzec 2014r

str. 1



SPIS TRESCI:

WSTEP

ANLIZA BEZROBOCIA WEDLUG STRUKTURY I
ZAWODOW W POWIECIE SZAMOTULSKIM

ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
W POWIECIE SZAMOTULSKIM

ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH + TABELE

WNIOSKI

str. 2

str. 3

str. 5

str. 10

str. 12

str. 14



WSTEP

1. Cel opracowania

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedlug zawodow

postuzg w szczegdlnosci jako zrodto informacji do:

dostosowania poziomu 1 struktury ksztatlcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy,

okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkéw
szkolen 0sob bezrobotnych,

opracowywania przez samorzady lokalne strategii dzialania w
czesci dotyczacej tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz promocji
zatrudnienia,

podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez biezace
wskazywanie doradcom zawodowym profesji poszukiwanych
przez lokalnych pracodawcow oraz takich, na ktore maleje
zapotrzebowanie,

usprawniania posrednictwa pracy poprzez analize aktualnych

informacji zawartych w monitoringu.

Zaktada sig, ze glownymi uzytkownikami informacji

zawartych w opracowaniu beda:

Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach,

lokalne wtadze oswiatowe 1 dyrekcje szkot,
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e instytucje i organizacje zainteresowane wspotdzialaniem na
lokalnym rynku pracy.
e Powiatowa Rada Zatrudnienia

2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w 2013 roku,
uzyskane z Powiatowego Urzgdu Pracy w Szamotutach opracowano
postugujac si¢ nazwami grup zawodow, zawodow 1 specjalnosci
zgodnymi z obowigzujacg Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci.

3. Podstawa opracowania

Podstawowymi zrdédtami informacji wykorzystanymi w
opracowaniu byly sporzadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w
Szamotutach zestawienia danych statystycznych dotyczacych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu w
uktadzie wedtug grup zawodow i1 zawodow (zalaczniki nr 3 1 2 do

sprawozdania MP i PS — stan na 30.12.2013r)

str. 4



ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG STRUKTURY I
ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Stopa bezrobocia w Powiecie Szamotulskim na koniec miesigca
grudnia 2013 r. wynosita 10,2%. Wzrosta wigc w stosunku do
okresu analogicznego okresu roku ubiegtego o 0,1 %. Liczba oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Szamotulach wynosita 3481 osob, w tym 1928 kobiet. Kobiety
stanowity 55,3 % ogo6tu 0sob bezrobotnych.

Analizujac struktur¢ os6b bezrobotnych mozna zauwazy¢, ze
ponownie  wigkszo$§¢  sposréd  zarejestrowanych  stanowili

mieszkancy wsi- byto ich 1797 ( w tym 971 kobiet).

Przewazajaca ilos¢, czyli 3167 z ogdélu bezrobotnych to osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Struktura tych osob

przedstawia si¢ nastepujgco: :

643 osoby to bezrobotni do 25 roku zycia,

1666 to osoby dtugotrwale bezrobotne,

870 bezrobotnych to osoby po 50 roku zycia,

936 0s0b nie posiada kwalifikacji zawodowych,
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- 645 bezrobotnych nie posiada doswiadczenia zawodowego,

- 2096 0s6b nie posiada wyksztalcenia sredniego,

- 369 bezrobotnych samotnie wychowuje co najmniej 1 dziecko do

18 roku zycia,

- 79 0s0b nie podjeto zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci,

- 148 bezrobotnych to osoby niepetnosprawne.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze jedna zarejestrowana osoba moze byc¢

osobg w szczegolnej sytuacji na rynku pracy z kilku przyczyn.

Najliczniejsza  grupe  bezrobotnych  stanowitly  osoby
nieposiadajagce zawodu - 401 osob, w tym 259 kobiet. Grupa ta
stanowita 11,51% ogdélu =zarejestrowanych w urzedzie o0sob
bezrobotnych. Ro6znica migdzy liczbg oséb bez zawodu a bez
kwalifikacji wynika z zupetnie innych zasad kwalifikowania osob.
Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych to osoba nieposiadajgca
kwalifikacji ~do  wykonywania  jakiegokolwiek  zawodu
poswiadczonego dyplomem, §$wiadectwem, zaswiadczeniem

instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do
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wykonywania zawodu. Zatem mozna by¢ osoba z wykonywanym
zawodem np. murarz, a jednoczes$nie by¢ osoba, ktora nie ukonczyta

szkoty 1 jest bez kwalifikacji.

Réwnie duzg grupe wsrod oséb zarejestrowanych tworzyli
sprzedawcy- bylo to az 428 oséb, czyli 12,29 % ogdlu

zarejestrowanych, z czego az 388 osob stanowity kobiety.

Kolejne do$¢ liczne grupy osob bezrobotnych to: pozostali
robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 104 osoby, §lusarze-
99 o0s6b, 82 pracownikéw prac dorywczych, 69 robotnikoéw
budowlanych, 68 robotnikow pomocniczych w przemysle
przetworczym, 60 sprzataczek biurowych i tyle samo kucharzy, 52
murarzy 1 52 robotnikow gospodarczych, po 51 stolarzy 1 krawcow,
50 technikdéw prac biurowych (z czego 48 osob stanowity kobiety),
49 pozostaltych pracownikow obstugi biurowej, 48 magazynierow,
47 pakowaczy 1 fryzjerow oraz 45 monteroOw sprzetu gospodarstwa

domowego.

Analizujagc naptyw oso6b bezrobotnych w 2013 r. mozna
stwierdzi¢, ze najwigksza grupe osob rejestrujagcych si¢ stanowili
bezrobotni bez zawodu 661 os6b, w tym 374 kobiety oraz 194

absolwentow.
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Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupe osob naptywajacych jako
osoby bezrobotne tradycyjnie juz stanowili sprzedawcy — 564 0séb,
w tym 503 kobiety. Ilo$¢ rejestrujacych sie sprzedawcow
nieodmiennie wynika ze sporej rotacji w tej branzy. W ostatnim
okresie nadal bardzo czgsto zamykane sg mate sklepiki, poniewaz
ich dziatalno$¢ przestaje by¢ rentowna. Ponadto, jak pokazuja dane,
jest to zawdd mocno sfeminizowany, co powoduje czesty
nieobecno$¢  wynikajaca z  urlopow  macierzynskich i
wychowawczych oraz zwolnien lekarskich z powodu cigzy. Trzecig
pod wzgledem liczebno$ci grupg naplywowa stanowili pozostali
robotnicy przy pracach prostych w przemysle- 177 bezrobotnych, a
kolejng pracownicy prac dorywczych - 148 osob. Nastgpna liczna
grupa to Slusarze - 138 0sob (z 6 osobowym udziatem kobiet ) oraz
stolarze — 102 osoby. Duzy udzial w naplywie do ewidencji
stanowili monterzy sprzetu gospodarstwa domowego — 101
bezrobotnych (w tym 52 kobiety), a 88 osobowg - wigc takze duza
grupg byli robotnicy budowlani. Kolejne co do wielkosci 78
osobowe grupy tworzyli fryzjerzy 1 pozostali pracownicy obstugi
biurowej. W nastepnej kolejnosci liczne grupy naptywajacych do
ewidencji stanowili: technicy prac biurowych- 68 0s6b, kucharze -
66 o0séb, kucharze malej gastronomii i malarze- po 64 o0soby,
murarze- 59 oso6b, krawcy 58 o0séb, robotnicy gospodarczy- 54
osoby, mechanicy samochodow osobowych 49 os6b, kierowcy
samochoddéw ciezarowych 1 sprzataczki biurowe — po 45 0sodb,

tapicerzy 44 osoby.
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Lacznie 1lo$¢ osdb, ktore naptynety do ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Szamotutach w 2013r wynosita 5132 osob, w tym
2541 kobiet 1 618 absolwentéw. Najczestszym powodem

zwolnienia osob rejestrujagcych si¢ byto wypowiedzenie ze strony

pracodawcy.
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ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

W 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Szamotulach
wplynety 3453 oferty pracy, czyli o 785 wigcej niz w roku
poprzednim.

Najwicksza iloS¢ propozycji pracy - 922 skierowana byta do
pozostatych  monteréw gdzie indziej niesklasyfikowanych.
Propozycje te dotyczyly gléwnie zatrudnienia w agencjach pracy
tymczasowych zatrudniajacych dla firm Amica 1 Samsung a 202
oferty otrzymalismy dla sprzedawcow. 179 oferty skierowane bytly
dla monteréw sprze¢tu gospodarstwa domowego. 163 oferty pracy
przeznaczone byty dla robotnikow gospodarczych, a 113 dla
kierowcow samochodoéw ci¢zarowych 1 dotyczyly gloéwnie
posiadaczy prawa jazdy kategorii C+E. Niestety zarejestrowani
kierowcy czesto nie posiadajg aktualnych badan i uprawnien, ktore
oprécz prawa jazdy s3 niezbedne do prowadzenia pojazdu.
Natomiast wiele osob podwyzszajacych kwalifikacje w zakresie
przeszkolenia na prawo jazdy kat. C lub E ma problemy ze zdaniem
egzaminu.

91 ofert otrzymano dla stolarzy, a 88 dla pakowaczy. Dla
pracownikow prac dorywczych pozyskano 82 oferty. Dos$¢ duzo
propozycji pracy wplyneto takze dla operatorow wtryskarki - bylo
to 80 ofert, a 79 dla doradcow klienta. Popyt odnotowano takze na
magazynierOw 76 propozycji, oraz na monteroOw podzespolow i
zespolow elektronicznych 70 propozycji. Urzad dysponowat takze
53 ofertami dla technikow prac biurowych, a dla robotnikdéw
budowlanych pozyskano 48 ofert pracy, natomiast dla technikow
prac biurowych 53 oferty. Mechanicy pojazdéw samochodowych
mogli skorzysta¢ z 46 wolnych miejsc pracy, a sprzataczki biurowe
z 38 miejsc.
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W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku w wielu zawodach w
ogbdle nie wptywaly oferty pracy. I tak, nie bylo propozycji
zatrudnienia dla np.: chemikow, geograféw, geologéw, biologdw,
inzynieréw: leSnictwa, rolnictwa, ogrodnictwa, zootechniki,
inzyniera elektryka - automatyka, architekta krajobrazu, potozne;,
fizjoterapeuty. Brakowato rowniez ofert w takich zawodach jak:
pedagog, archeolog, etnolog, socjolog, psycholog, specjalista pracy
socjalnej, technik architekt i budownictwa, technik weterynarii,
technik  ogrodnik, technik  agrobiznesu, technik ushlug
kosmetycznych, lakiernik wyrobow drzewnych, monter- elektronik,
operator fadowarki, robotnik magazynowy.

W niektérych branzach mamy jednak do czynienia z deficytem
fachowcow dotyczy to nastepujacych zawodow: spawacz, kierowca,
sprzedawca, magazynier, monter sprzgtu artykuldw gospodarstwa
domowego i pokrewni - do nich bowiem jest skierowanych wiele
ofert.

Pracodawcy sktadajac oferty pracy czesto ubolewajg nad faktem, 1z

wiele zarejestrowanych osOb nie jest zainteresowanych podjeciem
pracy. Podczas rozmowy z pracodawcyg os$wiadczaja, ze
zatrudnienia nie podejma 1 prosza o odpowiednig adnotacje w
skierowaniu. Osoby bezrobotne czgsto przychodza pod wplywem
alkoholu. Niejednokrotnie sytuacje takie zniechecajg pracodawcow
do sktadania ofert, nie przynosza bowiem oczekiwanych rezultatow,
a jedynie generujag frustracje 1 nieche¢ do urzedu 1 jego klientow.
Jednoczesnie w niektorych przypadkach swiadczy to wykonywaniu
pracy nielegalne;j.

Wiele osob, chcac dostosowac swoje kwalifikacje do aktualnych
wymogow rynku pracy, korzysta z rd6znych instrumentéw
aktywizacyjnych oferowanych przez urzad, jak np. szkolenia lub
staze. Bezrobotni zdecydowani na rozpoczgcie wlasnej dziatalnosci
czesto ubiegaja sie o jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, a pracodawcy tworzacy nowe miejsca pracy o
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego.
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ALIZA ZAWOD()W DEFICYTOWYCH ’
I NADWYZKOWYCH (WG GRUP ZAWODOW)

Analizujgc dane dotyczace bezrobotnych oraz ofert pracy mozna
okreslic zawody deficytowe (takie, na ktore wystepuje wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba o0s6b poszukujgcych pracy w tym
zawodzie) oraz zawody nadwyzkowe (takie, na ktore wystepuje
mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba o0s6b

poszukujacych pracy w tym zawodzie).

Od dtuzszego czasu na lokalnym rynku pracy mozna zaobserwowac
nadwyzke w takich zawodach jak logistyk, nauczyciel przedszkola,
nauczyciel; nauczania poczatkowego, specjalista do spraw
sprzedazy, technik mechanik, technik administracji, pozostali

pracownicy obstugi biurowe;.

Do nadwyzkowych grup zawodowych nalezg takze: fryzjer,
sprzedawca, telemarketer, stolarz budowlany, brukarz, rolnik,
ksiegowy, mechanik maszyn 1 urzagdzen przemystowych, rozbieracz
— wykrawacz, tapicer, kierowca samochodu osobowego, robotnik
budowlany, mechanik samochodoéw ci¢zarowych, elektromonter
(elektryk) zaktadowy, cukiernik, pilarz, inzynier technologii
drewna, blacharz samochodowy, krawiec, pomoc kuchenna,
specjalista do spraw logistyki, recepcjonista, technik handlowiec,

kasjer handlowy.
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Liczba os6b poszukujacych pracy w tych zawodach zdecydowanie
przewyzsza 1los$¢ ofert wpltywajacych do PUP. Dlatego najczgsciej
oferty te bardzo szybko staja si¢ nieaktualne.

Do zawodow wykazujacych réwnowage na rynku pracy zaliczy¢
mozna np. gltdéwnego ksiegowego, lekarza weterynarii, specjaliste
do spraw organizacji 1 rozwoju transportu, programist¢ aplikacji,
technika elektryka, posrednika pracy, opiekuna osoby starszej,
asystenta do spraw ksiggowosci, pracownika informacji
turystycznej, sprzedawce w branzy spozywczej, ogrodnika,
asystenta nauczyciela przedszkola, zbrojarza, malarza lakiernika

wyrobow gotowych, introligatora.

Analizujagc zawody deficytowe wymieni¢ nalezy: kierownikow
dzialu produkcji, kierownikow dzialu sprzedazy, specjalistow
kontroli jakosci, geofizykow, pielegniarki, specjalistow do spraw
organizacji 1 rozwoju transportu, specjalistow do spraw kadr,
redaktorow wydawniczych, spedytoréw, pracownikow centrum
obstugi telefonicznej (pracownikow call center), pozostatych
kucharzy, robotnikow gospodarczych, doradcoéw  klienta,
pracownikow ochrony fizycznej bez licencji, ciesli, frezerow,
operatoroOw automatycznej linii obrobki skrawaniem, frezerow ,
operatorow obrabiarek skrawajacych, elektrykéw, serwisantow
sprzetu komputerowego, operatorow koparko — ‘tadowarki,

pozostatych operatorow maszyn do produkcji wyrobow sztucznych.
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TABELA ZAWIERAJACA RANKING 30 ZAWODOW NADWYZKOWYCH WG
WSKAZNIKA INTENSYWNOSCI DEFICYTU (NADWYZKI) NA POZIOMIE
6-CYFROWEGO KODU ZAWODU

L.p. NAZWA ZAWODU KOD ZAWODU WSKAZNIK
1 | Logistyk 214106 0,6667
2 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 0.0769
3 [Rolnik 613003 0.0833
4 | Stolarz budowlany 711503 0.0833
5 [Lakiernik 713201 0.1111
6 | Technik mechanik 311504 0.1250
7 | Technik informatyk 351203 0.1250
8 | Kucharz matej gastronomii 512002 0.1406
9 | Fryzjer 514101 0.1410
10 | Dekarz 712101 0.1429
11 | Technik administracji 334306 0.1515
12 | Inzynier technologii drewna 214914 0.2000
13 | Specjalista do spraw logistyki 242108 0.2500
14 | Przedstawiciel handlowy 332203 0.2500
15 | Nauczyciel jezyka angielskiego 233008 0.3333
16 | Brukarz 711601 0.3333
17 | Sprzedawca 522301 0.3582
18 | Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113 0.4000
19 | Barman 513202 0.4545
20 | Specjalista do spraw sprzedazy 243305 0.4667
InZynier organizacji i planowania
21 | produkcji 214102 0.5000
22 | Grafik komputerowy multimediow 216602 0.5000
Specjalista do spraw rekrutacji
23 | pracownikow 242309 0.5000
24 | Technik technologii drewna 311922 0.5000
25 [ Ogrodnik terenow zieleni 611306 0.5000
26 | Telemarketer 524404 0.5333
27 | Agent ubezpieczeniowy 332101 0.5714
28 [Ksiegowy 331301 0.6897
29 | Nauczyciel przedszkola 234201 0.7500
30 | Stolarz budowlany 711503 0.9167

zawody wg kodu szesciocyfrowego uszeregowane od najnizszego wskaznika
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TABELA ZAWIERAJACA RANKING 30 ZAWODOW DEFICYTOWYCH WG
WSKAZNIKA INTENSYFNOSCI DEFICYTU(NADWYZKI) NA POZIOMIE 6-
CYFROWEGO KODU ZAWODU

KOD WSKAZNIK
NAZWA ZAWODU ZAWODU INTENSYWNOSCI

1 | Kierownik dziatu sprzedazy 122102 1.1250
2 |Kierownik dziatu produkcji 132103 1.5000
3 | Specjalista kontroli jakosci 214109 1.6000
4 | Pielggniarka 222101 1.1667
5 | Specjalista do spraw kadr 242307 4.0000
6 |Redaktor wydawniczy 264104 2.0000
7 | Spedytor 333105 5.0000
8 | Pracownik centrum obstugi

telefonicznej 422201 6.0000
9 | Robotnik gospodarczy 515303 3.0185
10 |Pracownik ochrony fizycznej bez

licencji 541307 2.0000
11 | Ciesla 711501 3.0000
12 | Monter sieci wodnych i

kanalizacyjnych 712612 2.5000
13 | Spawacz metodg MAG 721204 35.0000
14 | Frezer 722301 7.0000
15 | Operator maszyn do obrobki

skrawaniem 722303 1.5000
16 | Operator obrabiarek skrawajacych 722307 1.3333
17 | Operator obrabiarek sterowanych

numerycznie 722308 1.5000
18 | Elektryk 611306 2.0000
19 | Operator maszyn do obrobki

skrawaniem 741103 2.0000
20 | Elektromechanik 932910 1.5000
21 | Serwisant sprzgtu komputerowego 742117 2.0000
22 |Pilarz 752305 2.0000
23 | Operator koparko-tadowarki 811105 1.5000
24 | Wulkanizator 814104 4.0000
25 | Kierowca operator wozkow

jezdniowych 834401 1.9167
26 | Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203 2.5111
27 | Monter podzespotow i zespotéw

elektronicznych 821304 4.1176
28. | Monter maszyn elektrycznych 821204 5.0000
29. | Kierowca ciggnika siodtowego 833202 2.0000
30. | Krojczy 753202 2.0000

zawody wedlug kodu szesciocyfrowego uszeregowane od najnizszego wskaznika
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WNIOSKI

1. Przeprowadzony monitoring zawodoéw deficytowych 1
nadwyzkowych obejmuje okres 2013 roku. W stosunku do roku
2012r zaobserwowano wyrazng tendencje¢ spadkowa o0séb
zarejestrowanych. Ilo$¢ bezrobotnych bedacych w ewidencji w PUP
w Szamotutach w stosunku do grudnia 2012 roku zmniejszyta si¢ o
434 osoby. Na koniec grudnia 2013r w ewidencji figurowato
bowiem 3481 oso6b ( w tym 1928 kobiet ), a w analogicznym

okresie roku 2012 byto to 3915 os6b ( w tym 2199 kobiet ).

2. Zwigkszeniu ulegta 1los¢ ofert pracy. W ciggu 2013 roku urzad
otrzymat 3453 oferty pracy, a w 2012 roku byto ich 2668 . R6znica

wynosi wigc 785 ofert.

3. Nadal powaznym problemem jest fakt, ze bardzo duza grupa
0sOb bezrobotnych nie jest zdolna i gotowa do podjgcia pracy,
mimo iz deklarujg to przy rejestracji. Tradycyjnie, czgs$¢ tej grupy
stanowig osoby, ktore rejestruja si¢ tylko w celu uzyskania sktadki
zdrowotnej, inne osoby nie chcg podjac pracy z uwagi na problemy

zdrowotne. Utrudnieniem w podjeciu zatrudnienia jest brak
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ztobkow na omawianym terenie, a wigc niemozno$¢ zapewnienia
opieki dzie¢mi do lat 3 oraz dojazd do pracy (brak spdjnej
komunikacji). Niektorzy z zarejestrowanych nie godzg si¢ na prace

W systemie zmianowym.

4. Powaznym problemem jest praca w tzw. szarej strefie.
Pracodawcy zatrudniajacy pracownikow nie chca sformalizowac
umoéw z uwagi na wysokie koszty zwigzane z zatrudnieniem.
Ponadto osoby te godza sie czgsto na nielegalng prace, gdyz
korzystaja bardzo czgsto ze wsparcia instytucji zajmujacych si¢

pomoca spoleczna.

5. W roku 2013 najwigkszg grupe bezrobotnych stanowili
sprzedawcy - 428 i po raz pierwszy przewyzszyli oni osoby bez
zawodu, ktorych byto 401. Jesli jednak chodzi o naptyw osob
bezrobotnych to tradycyjnie najwieksza grupa pozostaly osoby bez
zawodu 661, a sprzedawcy pozostali na drugim miejscu wsrod grup

naptywowych w liczbie 564.

6. W oparciu o wskazniki szansy uzyskania pracy w

najkorzystniejszej sytuacji byly osoby z kwalifikacjami w
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nast¢pujacych grupach zawoddéw: kierownicy do spraw logistyki 1
pokrewni, robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie,
monterzy sprzetu elektrycznego, funkcjonariusze stuzby wigzienne;,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, pomoce
domowe 1 sprzataczki, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych, czy$ciciele pojazdéw, robotnicy pomocniczy
przy hodowli zwierzat, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,
kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, kierownicy
do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani,

posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani.

7. Nalezy bra¢ pod uwage, ze powyzszy monitoring nie oddaje
pelnego obrazu sytuacji na rynku pracy, gdyz nie wszystkie oferty
sg zglaszane przez pracodawcdw 1 nie wszystkie osoby pozostajace

bez pracy rejestrujg si¢ w urzedzie.

DANE ZRODLOWE:
Aplikacja ,,Monitoring zawodow” (https://mz.praca.gov.pl
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