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POWIATOWY URZĄD PRACY W SZAMOTUŁACH

64-500 SZAMOTUŁY, UL. WOJSKA POLSKIEGO 1

www.szamotuly.praca.gov.pl  tel.: 61-1018116 fax 61-29-22-863 oferty@szamotuly.praca.gov.pl

                                                    PUP-ZDP-4302-……...../
ZGŁOSZENIE OFERTY STAŻU

oferta otwarta / oferta zamknięta *

	 I. Informacje dotyczące pracodawcy

	1.  Nazwa pracodawcy

………………………………………………………………………


	2. Adres pracodawcy 

kod pocztowy…………………………………………...………..

ulica  ................................................................................................ 

miejscowość ………………………………………….…………………...  

gmina  ...............................................................................................

	3. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP)


	4. Numer statystyczny pracodawcy (regon)


	

	5. Oznaczenie formy prawnej


	6. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD  


	7.Liczba zatrudnionych pracowników
	

	8. Czy pracodawca dokonał zwolnień w okresie ostatnich 6 miesięcy?


                           TAK                                            NIE
	

	9. Nazwisko, stanowisko, telefon  osoby wskazanej przez pracodawcę do kontaktów: 

…………………………………………………………………………
	10. Email ………………………………………...………….

  Strona Internetowa………………………………………….

	II. Informacje dotyczące oferty pracy / informacji o wolnym miejscu  zatrudnienia

	11. Nazwa zawodu

…………………………………

…………………………………


	12. Nazwa stanowiska 

....................................................
………………………………….

………………………………….
	13. Liczba wolnych miejsc stażu                   …..
      w tym dla osób niepełnosprawnych         …..

	
	
	15. Miejsce wykonywania pracy:
……………………………………………………………………
System pracy zmianowy:          Dzienny wymiar godzin stażu:
           TAK         NIE                  …………………………..

	14. Kod zawodu:

	
	

	16. Wymagania – oczekiwania pracodawcy dotyczące stażysty:
      1) wykształcenie (poziom)………………………. ……………………...
      2) staż pracy.................................................................................................
      3) umiejętność – specjalność........................................................................
      4) uprawnienia..............................................................................................
      5) znajomość języków obcych ( poziom)………………………………..
        ……………………………………………………………………………
      6) inne……………………………………………………………………..

	17. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy 
      (zakres obowiązków)

.....................................................................................................................

…………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………



	III. Adnotacje urzędu pracy

	18. Sposób przyjęcia zgłoszenia

1) osobiście

2) telefonicznie

3) email

4) fax

5) inne ……….
	19. Numer zgłoszenia 

   OfPr/    /

   StPr/    /
	20. Data przyjęcia zgłoszenia
	21. Okres aktualności oferty

	
	
	22. Data wycofania zgłoszenia 


	23. Częstotliwość kontaktów


* niepotrzebne skreślić

Informacje dla  pracodawcy

1. Staż może zostać zorganizowany u podmiotu, który prowadzi działalność gospodarczą w rozumieniu  przepisów o swobodzie działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku (do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej).

2. Wysokość stypendium stażowego wynosi miesięcznie 160% zasiłku, jeżeli miesięczny wymiar stażu wynosi 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, a w przypadku bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności 7 godzin na dobę i 35 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru stażu wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie.

3. Powiatowy Urząd Pracy nie może przyjąć oferty stażu, jeżeli pracodawca zawarł w ofercie wymagania, które naruszają zasadę równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy i mogą dyskryminować kandydatów do pracy ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną. 
4. Powiatowy Urząd Pracy może nie przyjąć oferty stażu, jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty stażu został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo objęty postępowaniem dotyczącym naruszeniem przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Powiatowy Urząd Pracy przyjmuje ofertę stażu do realizacji, jeżeli zgłoszenie zawiera wszystkie wymagane dane oraz informacje. W przypadku ich braku w ofercie, PUP powiadamia o konieczności uzupełnienia zgłoszenia. Nieuzupełnienie w ciągu 7 dni powoduje, że oferta nie jest przyjmowana do realizacji.
6. Powiatowy Urząd Pracy ma obowiązek zapoznać się z danymi dotyczącymi pracodawcy krajowego zawartymi w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej REGON lub innych rejestrach.
7. Powiatowy Urząd Pracy w ramach weryfikacji pracodawcy zgłaszającego ofertę stażu może pozyskać, z systemu teleinformatycznego ZUS dane czy pracodawca ma zaległości z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na PFRON, o ile był obowiązany do ich płacenia, od organów Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaległościach podatkowych, z systemu teleinformatycznego KRUS informacje o zaległościach z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne.
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, art. 83

Oświadczenie pracodawcy

1. Wyrażam /nie wyrażam* zgodę/y na podanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających identyfikację  pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP.

2. W okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zostałem / nie zostałem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy lub jestem/ nie jestem* objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia tychże  przepisów.

3. Oświadczam, że na dzień złożenia niniejszego oświadczenia:

· nie posiadam zaległości z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych, PFRON (o ile pracodawca jest obowiązany do ich opłacania),

· nie posiadam zaległości podatkowych,

· nie posiadam zaległości wobec Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego.
Zgodnie z art. 83 ust. 13 i 14 ustawy, powyższe dane mogą zostać potwierdzone w drodze weryfikacji                teleinformatycznej przez właściwy PUP.
4. Zobowiązuję się do niezwłocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualności oferty.
………………………                                                                                      ………..……………………………………                      

   miejscowość i data


       
                                         podpis i pieczęć pracodawcy krajowego
Dodatkowe informacje
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                                                             ……………………...……………………









  podpis i pieczęć pracownika PUP
* niepotrzebne skreślić
