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Projekt: , Kreatywny start do aktywizacji”

Nr: FEWP.06.10-1P.01-0040/25

Catkowita wartosc¢ Projektu: 1 690 601, 38 PLN
Dofinansowanie Projektu: 1 606 071,31 PLN
Dofinansowanie z UE: 1 183 420,96 PLN

Okres realizacji Projektu: 01.11.2025 r. — 29.02.2028 r.

Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021 - 2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.10 Aktywna Integracja, wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Celem Projektu w okresie od 01.11.2025 do 29.02.2028 jest zwiekszenie zdolnosci do
zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno - zawodowym 80 (48 K/32 M) osdb
dorostych, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pozostajagcych bez
zatrudnienia: 48 (28 K/20 M) biernych zawodowo i 32 (20 K/12 M) bezrobotnych, w tym
minimum 8 (5 K/3 M) osdb z niepetnosprawnosciami, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego w wojewddztwie wielkopolskim, poprzez realizacje zindywidualizowanego i
kompleksowego wsparcia aktywizacji spoteczno - zawodowe;j.

Grupa docelowa Projektu to: 80 (48 K, 32 M) oséb dorostych, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych bez zatrudnienia: 48 (28 K/20 M) biernych
zawodowo i 32 (20 K/12 M) bezrobotnych, w tym minimum 8 (5 K/3 M) o0s6b z
niepetnosprawnosciami, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie
wielkopolskim.

W ramach przedmiotowego Projektu przewidziano nastepujace zadania:

1. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji -
80 UP x4 h/UP,
- UP rozpoczng udziat w Projekcie od indywidualnych spotkan z PSYCHOLOGIEM
(2h/UP) | DORADCA ZAWODOWYM (2 h/UP). Za pomocg wywiaddw i testow
(80 UP x 4 h/UP; 2 dni/UP) ocenig oni sytuacje problemowg UP w sferze osobistej,
spotecznej i zawodowej wskazg determinanty ryzyka wykluczenia, zasoby, potencjat
i predyspozycje UP, potrzeby szkoleniowe oraz mozliwosci doskonalenia przez pryzmat
ich aktualnego stanu wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia, motywujac UP do zmiany
swego potozenia. Na podstawie diagnozy, wyzej wymienieni specjalisci z kazdym UP
opracuja INDYWIDUALNA SCIEZKE REINTEGRACJI (ISR), w oparciu o ktdra realizowany
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bedzie proces wsparcia w Projekcie. ISR okreéli cele spoteczno - zawodowe UP, ustugi
aktywnej integracji i formy wsparcia zaplanowane indywidualnie do realizacji i
odpowiadajace na potrzeby UP. Diagnoza potrzeb i ISR zostang udokumentowane.
Wsparcie UP w ramach Projektu bedzie kompleksowe, odpowiadajace na
indywidualne potrzeby UP, zgodnie z ich biezgcg sytuacjg uwzgledniajace réznorodne
formy aktywizacji, rozwijajgce kwalifikacje (w tym kompetencje) oraz ukierunkowane
na powrodt UP na rynek pracy. W przypadku biernych zawodowo, podczas diagnozy
sytuacji problemowej zostang zidentyfikowane ich powody biernosci, a ISR bedzie
poszerzone o Indywidualny Plan Dziatania, zawierajgcy miedzy innymi analize
potencjatu UP, jego uwarunkowania zdrowotne i spoteczne, przyczyny pozostawania
bez pracy, deficyty, predyspozycje zawodowe i kierunki rozwoju UP. ISR obejmie ocene
umiejetnosci cyfrowych (obowigzkowo dla oséb mtodych do 29 roku zycia). W sytuacji
pojawienia sie w Projekcie UP w wieku 18-29 lat, wsparcie bedzie zgodne z Gwarancja
dla mtodziezy w Polsce i otrzymajg oni dobrej jakosci oferte zatrudnienia, mozliwos¢
kontynuacji ksztatcenia, przygotowania zawodowego lub stazu w ciggu 4 m-cy od dnia
przystapienia danej osoby do Projektu. Kazdy UP podpisze UMOWE NA WZOR
KONTRAKTU SOCJALNEGO, uwzgledniajacg ISR, realizowang w ramach przewidzianych
zadan.

2. Grupowe treningi kompetencji - 80 UP x 24 h/UP oraz 80 UP x 12 h/UP,
- W pierwszej kolejnosci wszyscy UP wezmga udziat w GRUPOWYM TRENINGU
KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH [8 grup (po 10 UP) x 2 tematy x 12h/temat; tacznie 80 UP
x 24 h/UP; 4 dni/grupe]:
a) FUNKCJONOWANIE W CODZIENNYM ZYCIU - tematyka oscylowaé bedzie wokét
koniecznosci dbania o wyglad zewnetrzny, przygotowywania wartosciowych positkdw,
domowych umiejetnosci praktycznych oraz gospodarowania wifasnymi $rodkami
finansowymi,
b) UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE - ksztattowanie pozytywnych relacji UP
z bliskimi, sgsiadami i osobami napotkanymi w instytucjach spotecznych i kultury,
urzedach, podczas zakupdw.
Trening prowadzi¢ bedy do nabycia przez UP kompetencji (zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi monitorowania postepu rzeczowego...) weryfikowanych w IV etapach:
ZAKRES, WZORZEC, OCENA i POROWNANIE.
Nastepnie, po odbyciu Treningu kompetencji spotecznych, wszyscy UP zostang objeci
GRUPOWYM TRENINGIEM BAZUJACYM NA MODELU ,KUZNI OPTYMIZMU” i ,,ORLEGO
GNIAZDA” - elementdéw rezultatu PIW EQUAL pn. ,,Model aktywizacji zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym” wypracowanego w Projekcie pod tytutem
,Wstan, unie$ gtowe” (A0518) - trening przeprowadzony w podziale na dwa tematy
i odpowiadajgce im zakresy [8 grup (po 10 UP) x 2 tematy x 6 h/temat; tacznie 80 UP x
12 h/UP; 2 dni/grupel:
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a) "Kuznia optymizmu"

- motywacja do zmiany sytuacji spoteczno - zawodowej (wzmacnianie kondycji
psychicznej, podnoszenie samooceny i wspieranie w nabywaniu umiejetnosci
planowania kariery i poszukiwania pracy),

- stres w zyciu zawodowym (istota, funkcje, strategie radzenia sobie w trudnych
sytuacjach zawodowych),

b) "Orle gniazdo",

- zagtebienie przez UP ich probleméw zawodowych, dokonanie oceny siebie

i posiadanego potencjatu na tle grupy i na tej podstawie rozwijanie umiejetnosci
racjonalnego decydowania o swojej karierze,

- warsztaty o charakterze grupy wsparcia.

Trening prowadzi¢ bedzie do nabycia przez UP kompetencji (zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi monitorowania postepu rzeczowego...] weryfikowanych w IV etapach
(ZAKRES, WZORZEC, OCENA i POROWNANIE). Dla kazdego z wyzej wymienionych
treningdw wymagane minimum 80% obecnosci na zajeciach i minimum 60% z testu
kompetencji na koniec zaje¢. UP biorgcym udziat w treningach zostanie zapewniona
przerwa kawowa i materiaty pomocnicze.

3. Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe — 28 UP x 80 h,

- Zgodnie z diagnoza w ISR obejmujaca ocene umiejetnosci cyfrowych (obowigzkowo
dla oséb do 29 roku zycia) zaplanowano ocene umiejetnosci cyfrowych, z
wykorzystaniem ,,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”
-https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home) i w razie potrzeby
uzupetnienie poziomu kompetencji. Wynik "bardzo dobry" oceny zwalnia z rozmowy
dotyczace] propozycji uzupetnienia kompetencji, a wszystkim osobom z nizszym
wynikiem zostanie zaproponowane szkolenie cyfrowe. Wsparcie dla oséb w wieku
18-29 lat zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce - nacisk zostanie
potozony na umiejetnosci cyfrowe, umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w
sektorze zielonej gospodarki, niezbedne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych
specjalizacji, niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi. Wyzej wymienione wynika z ogélnych kierunkéw dziatan w ramach
krajowej polityki zatrudnienia, ksztattowanej w kontekscie trendéw globalnych oraz
diagnozy regionalnego rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim.

Zakres merytoryczny zaje¢ odpowiada ramie "Digital Competence Framework"
(DIGCOMP) i obejmuje opracowane przez Fundacje ECCC 5 MODUtOW
TEMATYCZNYCH dostosowujgc poziom szkolen do potrzeb poszczegdlnych UP - 16
godz./modut (28 UP x 5 modutdw x 16 h/modut; tgcznie 28 UP x 80 h/UP; 15-20 dni/UP;
4-6 h/dzien):
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a) INFORMACJA - m.in. przegladanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie
informaciji,

b) KOMUNIKACIJA - m.in. wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie sie
informacjami i zasobami,

c) TWORZENIE TRESCI - m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci,

d) BEZPIECZENSTWO - m.in. narzedzia stuzgce ochronie, ochrona danych osobowych,

e) ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW - m.in. rozwigzywanie probleméw technicznych,
innowacyjnosc i twdrcze wykorzystanie technologii.

UP otrzymajg materialy szkoleniowe oraz stypendia szkoleniowe. Minimalny
wymagany poziom obecnosci - 80%. Szkolenia zakoriczg sie formalnym wynikiem oceny
i walidacji oraz beda dawa¢ mozliwos¢ uzyskania certyfikatu ECCC. Certyfikacja nastgpi
po walidacji, w sytuacji kiedy wtasciwy organ uzna, ze dany UP osiggnat efekty uczenia
sie spetniajgce okreslone standardy. UP uzyskaja certyfikaty ECCC po zdaniu egzamindéw
z kazdego z 5 modutdw. Kazdy UP biorgcy udziat w szkoleniach zobowigzany jest
przystgpi¢ do egzaminu.

4. Indywidualne poradnictwo psychologiczne — 60 UP x 5 h/UP,

- Aby lepiej radzié sobie z problemami intrapsychicznymi UP, ktérzy ze wzgledu na swojg
sytuacje doswiadczajg silnych barier mentalnych ograniczajgcych aktywnos$é spoteczno
- zawodowg, otrzymajg wsparcie w postaci INDYWIDUALNEGO PORADNICTWA
PSYCHOLOGICZNEGO (60 UP x 5 h/UP; 3 dni/UP). Psycholog pomoze UP przetamac¢ leki,
nauczy radzi¢ sobie ze stresem i kontrolowac emocje. tagodzac zdiagnozowane deficyty
intrapsychiczne, UP dzieki wsparciu bedg dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia
siebie i efektywniejszego wykorzystania potencjatu, zwiekszajgc samoswiadomosé

i samoakceptacije.

5. Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie — 40 UP x 3 h/UP,

- Aby lepiej radzi¢ sobie z problemami z otoczeniem, UP wykazujgcy potrzebe
otrzymania pomocy prawnej, wezma udziat we wsparciu w postaci INDYWIDUALNEGO
PORADNICTWA PRAWNEGO | OBYWATELSKIEGO (40 UP x 3 h/UP; 2 dni/UP)
Poradnictwo wyposazy UP w wiedze dotyczacg rodzajow ryzyka socjalnego i mozliwych
form pomocy oraz zwiekszy Swiadomos¢ UP na temat praw obywatelskich, czy
spoczywajgcych na nich obowigzkach. Doradca udzieli UP informacji z zakresu prawa
rodzinnego / pracy / ubezpieczen spotecznych, pomoze w sporzgdzeniu pism do
urzeddw, wyposazy w wiedze na temat przeciwdziatania przemocy domowej etc., co
wesprze UP w rozwigzywaniu problemoéw determinujgcych ich wykluczenie.

6. Indywidualne poradnictwo zawodowe — 80 UP x 5 h/UP,
- Wszyscy UP wezmg udziat w INDYWIDUALNYM PORADNICTWIE ZAWODOWYM (80
UP x 5 h/UP; 3 dni/UP), ktére polega¢ bedzie na udzieleniu pomocy w wyborze
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odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz planowaniu rozwoju kariery
zawodowej. Poradnictwo przygotowujgce do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu pracy, realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan doradcy
zawodowego z UP, podczas ktérych doradca udzieli UP informacji o zawodach, rynku
pracy oraz mozliwosci szkolenia i ksztatcenia. Doradca bedzie udzielat porad z
wykorzystaniem standaryzowanych metod utfatwiajgcych wybdér zawodu, zmiane
kwalifikacji i podjecie zatrudnienia, w tym badanie kompetencji, zainteresowan i
uzdolnief zawodowych.

7. Szkolenia zawodowe — 64 UP x $r. 100 h dydaktycznych/UP,
- By zwiekszy¢ szanse UP na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia dla UP, u ktérych
zdiagnozowano taka potrzebe (na podstawie ISR - zatozono 64 UP) zaplanowano
SZKOLENIA ZAWODOWE stuzgce zdobyciu kompetencji/kwalifikacji zawodowych (64
UP x $r. 100 h dydaktycznych/UP; tj. $r. 13-20 dni/UP; 5-8 h/dzien) w ramach
OTWARTEGO PAKIETU SZKOLEN realizowanych jako ustugi zlecone - konkretne tematy
zostang wskazane w toku Projektu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i potencjat
kazdego UP (zgodnie z ISR) - indywidualizacja wsparcia. Jednocze$nie szkolenia beda
uwzgledniaé¢ rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na
regionalnym/lokalnym rynku pracy. UP, a w szczegdlnosci osoby w wieku 18-29 lat w
Projekcie, beda mogty naby¢ umiejetnosci (o ile bedzie to zgodne z potrzebami i ISR
UP):
- cyfrowe (w ramach Zad.3 oraz szkolen zawodowych ukierunkowanych na nabycie
umiejetnosci z zakresu technologii cyfrowych),
- niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki,
- niezbedne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji
- w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuriczymi.
Efektem szkolenn bedzie zdobycie, zmiana lub podniesienie kwalifikacji (okreslonych
zestawdw efektdw uczenia sie zgodnie z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostanie sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania) lub nabycie kompetencji
(wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/ksztatcenia, ktore zostang sprawdzone w
procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetenciji,
weryfikowalnych w ramach IV etapdw: ZAKRES, WZORZEC, OCENA, POROWNANIE —
zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania (...). Fakt nabycia kwalifikacji
potwierdzony  zostanie  odpowiednim  dokumentem (np. certyfikatem),
rozpoznawalnym i uznawanym w danym Srodowisku, sektorze lub branzy, a fakt
nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione
efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji. Minimalny wymagany poziom
obecnosci - 80%. Podczas szkolen bedg wykorzystywane réznorodne angazujgce UP
metody ksztatcenia oraz Srodki i materiaty dydaktyczne. UP otrzymajg stypendia
szkoleniowe.
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8. Staze zawodowe dla 36 UP

- 36 UP z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego zostanie
objetych wsparciem w formie $rednio 4 m-cznego STAZU, spdjnego z tematykga szkolen,
podczas ktérego wykorzystajg posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w
rzeczywistym srodowisku pracy, nabeda praktyczne umiejetnosci do wykonywania
pracy i ostatecznie przetamig bierne postawy. Staze beda realizowane zgodnie z
wymogami okreslonymi w Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Staze odbeda sie na podstawie trdéjstronnych umoéw zawierajgcych
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym: cel, okres trwania stazu, wysokos¢
stypendium, miejsce wykonywania pracy, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu
i UP odbywajgcego staz. Zadania w ramach stazu bedg wykonywane w oparciu o
program stazu (opracowany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu
stazysty), przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz i organizatora stazu oraz
podpisany przez stazyste. Przy ustaleniu programu stazu uwzglednione zostang
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacje
zawodowe UP. Program bedzie okreslat m.in. nazwe zawodu/specjalnosci, zakres zadan
UP, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji/umiejetnosci i sposéb ich potwierdzania,
harmonogram stazu oraz opiekuna stazu. UP odbywajgcy staz wykonujg zadania w
wymiarze 40 h/tydz. i 8 h/dziern (osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym lub
umiarkowanym — 35 h/tydz. i 7 h/dzien), pod nadzorem opiekuna stazu, ktory
wprowadzi UP w zakres obowigzkdéw oraz zapozna z procedurami i zasadami
organizacji, a takze bedzie monitorowat realizacje obowigzkdéw i celéw edukacyjno-
zawodowych (zgodnie z programem stazu) oraz udzielat informacji zwrotnych stazyscie
na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Po zakoriczeniu stazu
opracowana zostanie ocena (w formie pisemnej przez podmiot przyjmujacy na staz),
uwzgledniajgca osiggane rezultaty oraz efekty stazu. Nastepnie pracodawca wyda UP
zaswiadczenie o odbyciu stazu. UP zostang zapewnione stypendia stazowe.

9. Indywidualne posrednictwo pracy — 80 UP x 4 h/UP,

- Sprawne wejscie na rynek pracy zapewni UP indywidualne POSREDNICTWO PRACY
(80 UP x 4 h/UP; 2 dni/UP), pomagajgce UP uzyskaé¢ odpowiednie zatrudnienie.
Posrednik pozyska oferty pracy od pracodawcéw a nastepnie przedstawi kazdemu UP
oferty (minimum 3/UP) zgodnie z ich kwalifikacjami i doswiadczeniem oraz adekwatne
do ich potrzeb i mozliwosci. Posrednik bedzie wspierat UP w poruszaniu sie po rynku
pracy: analizowanie ofert pracy z UP, zdefiniowanie celu, zakresu dziatan oraz terminéw
realizacji poszukiwan wtasciwych ofert pracy, informowanie UP o aktualnej sytuacji na
rynku pracy oraz o przystugujacych im prawach i obowigzkach, przygotowanie do
udziatu w rekrutacji (omdéwi potencjalne pytania rekruteréw i zweryfikuje dokumenty
aplikacyjne UP) oraz zainicjowanie kontaktow UP z pracodawcami.
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Uczestnikom/czkom projektu oferujemy:

e Stypendium szkoleniowe (w wysokosci 1 102,40 zt netto - Szkolenia podnoszgce
kompetencje cyfrowe oraz 1 378,00zt netto — Szkolenia zawodowe),

e Stypendium stazowe (w wysokosci 2 755,10 zt netto/m-c),

e Zwrot kosztéw dojazdu dla okoto 50% UP,

e  Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla okoto 10 % UP,

e (Catering,

e Materiaty szkoleniowe,

e Mozliwos¢ uzyskania certyfikatu ECCC dla 28 UP.

W ramach zadan 1 - 9, dla czesci UP zaplanowano zwrot kosztéw dojazdu ( dla okoto 50 %
UP) oraz opieki nad dzieckiem/osobom zalezng (dla okoto 10% UP).

Wskazniki Projektu

Wskazniki produktu:

1. Liczba 0sdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w
programie: 32 UP (20 K, 12 M)

2. Liczba osoéb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie: 48 UP (28 K, 20 M)

3. Liczba osoéb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie: 6 UP (4 K, 2 M)
4. Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie: 8 UP (5 K, 3 M)

Wskazniki rezultatu:

1. Liczba 0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 75 UP (45 K, 30 M)

2. Liczba osdb, ktdrych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu: 75 UP
(45 K, 30 M)

3. Liczba osdb poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu: 24 UP (14 K, 10 M)

4. Liczba 0sbb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na witasny rachunek, po
opuszczeniu programu: 20 UP (12 K, 8 M)

Wskazniki specyficzne dla Projektu:
1. Liczba oséb dla ktérych sporzadzono plan wsparcia w Projekcie: 80 UP (48 K/32 M)
2. Liczba 0s6b objetych wsparciem w Projekcie: 80 UP (48 K/32 M)
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Udziat w Projekcie pozwoli Uczestnikom/czkom Projektu:

- rozwigzac problemy utrudniajace lub uniemozliwiajace aktywny udziat w zyciu spotecznym i
podjecie pracy,

- nabyé/dostosowac posiadane kompetencje/kwalifikacje do potrzeb pracodawcoéw,

- zdoby¢ doswiadczenie zawodowe,

- znalez¢ korzystne zatrudnienie.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci kobiet i mezczyzn.

Zapraszamy do kontaktu:

Biuro Projektu:
ul. Pitsudskiego 62, 64-600 Oborniki

Julita Rakowska
Telefon: +48 797 648 162
e-mail: projektyinfo@aledukacja.pl

Znajdz nas na ﬂ ALEDUKACIA
#FUNDUSZEUE
#FUNDUSZEEUROPEJSKIE
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