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PUP.DWR.4350.8.2026                                                       Szamotuły, dn. 30.03.2026r.


Zapytanie ofertowe na wykonanie usługi szkoleniowej 
pn. Prawo jazdy kat. C
                           którego wartość nie przekracza kwoty 170.000 złotych


I.  Warunki oraz wymagania dotyczące realizacji szkolenia:
1. Przedmiotem postępowania jest rozeznanie cenowe dotyczące usługi organizacji i realizacji szkolenia pn: Kurs prawa jazdy kat. C dla osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szamotułach. 
2. Planowany termin realizacji szkolenia: ustalony na podstawie indywidualnych uzgodnień Zamawiającego i Wykonawcy.
3. Liczba godzin szkolenia: min. 50 - zgodnie z obowiązującymi przepisami (w formularzu ofertowym należy dokonać przeliczenia na godziny dydaktyczne, przy czym 1 godzina dydaktyczna = 45 minut).
4. Miejsce szkolenia: 
- zajęcia teoretyczne: teren powiatu szamotulskiego lub online
- zajęcia praktyczne: teren województwa wielkopolskiego/ ościenne
5. Program szkolenia, wymiar czasu, jego tematyka oraz zakres muszą być zgodne z obowiązującymi przepisami i wytycznymi oraz obejmować część teoretyczną i praktyczną. 
6.  Szkolenie zakończy się egzaminem wewnętrznym, weryfikującym stopień przyswojenia wiedzy i nabytych umiejętności przez uczestnika szkolenia (będącym integralną częścią szkolenia) oraz egzaminem zewnętrznym przeprowadzanym przez Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego (WORD) – w zakresie potwierdzenia nabycia uprawnień do kierowania pojazdami kat. C.
Koszty wydania świadectw, zaświadczeń lub certyfikatu dotyczących egzaminów wewnętrznych należy uwzględnić w kalkulacji kosztów szkolenia.
7. Uwaga! Koszt egzaminu zewnętrznego w WORD nie może stanowić składnika kosztu szkolenia, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (art. 105 ust. 2 -4), z uwagi na konieczność rozdzielenia kosztów szkolenia i potwierdzania nabycia kwalifikacji, usługa ta powinna być wykazana oddzielnie.
8. Zamawiający dopuszcza zawarcie jednej umowy obejmującej obie te usługi, pod warunkiem wyraźnego ich rozdzielenia w ofercie i w umowie. 
9. Wykonawca zapewni uczestnikowi szkolenia ubezpieczenie NNW podczas egzaminu zewnętrznego oraz uwzględni koszt tego ubezpieczenia w kalkulacji szkolenia w formularzu ofertowym. Koszt tego ubezpieczenia musi być wyraźnie wyszczególniony w formularzu ofertowym, oddzielnie od kosztu samego szkolenia i kosztów egzaminu zewnętrznego.
10. Uczestnik, który ukończy szkolenie z wynikiem pozytywnym, otrzyma od Wykonawcy:
· zaświadczenie zgodne z § 5 ust. 3 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24.10.2025r., lub
· zaświadczenie zgodne z § 22 ust. 4 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.10.2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, z suplementem oraz/lub certyfikat zaświadczający, że jego posiadacz nabył kwalifikacje do wykonywania określonych czynności i zadań zawodowych. 
II. Wykonawca winien:
- realizować szkolenie w pomieszczeniach, w których zapewnione są bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy oraz ze swobodnym dostępem do węzła sanitarnego,
- wykonawca przed rozpoczęciem szkolenia ma obowiązek zapoznać uczestnika ze szczegółowym zakresem tematycznym szkolenia, a także winien przekazać uczestnikowi harmonogram zajęć oraz gwarantowane w ofercie materiały szkoleniowe,
- zapewnić uczestnikowi szkolenia materiały biurowe i piśmiennicze, które zostaną przekazane uczestnikowi w pierwszym dniu szkolenia,
- wyposażyć uczestnika szkolenia w materiały szkoleniowe zgodne z tematyką szkolenia, które każdy uczestnik szkolenia otrzyma na własność. Koszt niniejszych materiałów należy uwzględnić w kalkulacji kosztów szkolenia. Odbiór materiałów przez uczestników musi zostać udokumentowany,
- prowadzić listę obecności lub dokumentację potwierdzającą uczestnictwo (w przypadku zajęć online),
- odpowiednią ilość stanowisk (pojazdów, maszyn, urządzeń) tak, aby umożliwić uczestnikowi odbycie odpowiedniej ilości godzin zajęć praktycznych, zgodnie z obowiązującymi przepisami i programem kursu,
- posiadać uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje i warunki do należytego wykonania przedmiotu zamówienia oraz prowadzić szkolenia przez osoby do tego przygotowane, legitymujące się odpowiednią wiedzą, kompetencjami, doświadczeniem i właściwymi zezwoleniami lub uprawnieniami, 
- przeprowadzić w sposób bezstronny i obiektywny weryfikację nabytych kompetencji/ kwalifikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po zakończeniu kursu,
- wydać zaświadczenie o ukończeniu szkolenia - oryginały dokumentów należy przedłożyć Zamawiającemu,
- przeprowadzić ankietę ewaluacyjną (§ 5 ust. 1 pkt 7 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24.10.2025r.),
- przedstawić szczegółowy preliminarz, z którego wynikałby koszt całkowity szkolenia koszt przypadający na jedną osobę oraz koszt osobogodziny,
- na bieżąco informować powiatowy urząd pracy o przypadkach nierealizowania materiału szkoleniowego (braku aktywności w trakcie zajęć prowadzonych w czasie rzeczywistym lub nieprzystąpienia do sprawdzianu wiedzy) przez osobę skierowaną oraz rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania.


III. Wymagania względem Wykonawców:
O realizację szkolenia mogą ubiegać się instytucje szkoleniowe, które:
1. posiadają aktualny wpis do Bazy Usług Rozwojowych;
2. dysponują kadrą dydaktyczną o kwalifikacjach odpowiednich do zakresu szkolenia;
3. posiadają doświadczenie w realizacji co najmniej jednego szkolenia o zbliżonym zakresie w okresie ostatnich 12 miesięcy.


III. Zasady wyboru i oceny instytucji szkoleniowej:

Przy wyborze instytucji szkoleniowej Zamawiający uwzględni w szczególności:
1. Koszty szkolenia;
2. Posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług; 
3. Rodzaj dokumentów, które uzyskają uczestnicy potwierdzające ukończenie szkolenia;
4. Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.

Powiatowy Urząd Pracy w Szamotułach zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wykonania zamówienia w ramach zapytania ofertowego w przypadku wycofania się kandydata na szkolenie lub wystąpienia okoliczności uniemożliwiającej zlecenie zamówienia.


IV. Miejsce i termin składania oferty:

Ofertę należy złożyć do dnia: 08.04.2026 r. do godz. 15:30:
1. Pocztą tradycyjną na adres:
Powiatowy Urząd Pracy w Szamotułach, ul. Wojska Polskiego 1, 64-500 Szamotuły;
2. przez platformę praca.gov.pl
3. przez system e-Doręczeń — na adres do doręczeń elektronicznych Urzędu AE:PL-45808-80700-RIAEV-16
4. złożenie pisma osobiście w siedzibie Urzędu.

Instytucje szkoleniowe zainteresowane przeprowadzeniem szkolenia zobowiązane są do złożenia wypełnionego Formularza oferty na załączniku nr 1 do zapytania ofertowego wraz z załącznikami tj.:

1. Program szkolenia (zgodny z § 5 ust. 1 pkt 7 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24.10.2025r.)
2. Wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.
3. Wzór ankiety dla uczestników po zakończeniu szkolenia.






Załączniki:
1. Formularz ofertowy z załącznikami
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