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ZASADY ORGANIZACJI STANOWISK PRACY W RAMACH STAZU PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W SZAMOTULACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 . poz.
620);

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
W sprawie szczegélowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz.U. z
2025 r. poz.1536);

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe; i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 44 z pézn. zm.);

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1071 z pézn.
zm.);

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 1., poz. 277).

§2

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1. ,Zasadach” - nalezy przez rozumie¢ niniejsze zasady organizacji stanowisk w ramach
stazu.

2. ,,Urzgdzie” - nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach.

3. .,,Staroscie”- oznacza to Starost¢ Szamotulskiego.

4. ,,Ustawie”- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i sluzbach
zatrudnienia.

5. ,,Bezrobotnym”- oznacza to osobeg, o ktérej mowa w art. 2. Ustawy.

6..,,Organizatorze”- oznacza to podmiot zamierzajacy zorganizowaé stanowisko pracy w ramach
stazu.

7. ,,Kandydacie”- oznacza to osob¢ wskazang na wniosku przez Organizatora do odbycia Stazu.
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8.,,IPIjI(Indywidualn}_f Plan I_)zi;}ang- plan, ktéry opracowuje urzad pracy dla Bezrobotnych
lub 0séb poszukujacych pracy, majacy na celu wsparcie w znalezieniu pracy lub podjecia
dzialalno$ci gospodarczej. Jest to zindywidualizowany plan, dostosowany do potrzeb i
mozliwosci danej osoby, uwzgledniajacy jej wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe i
lokalny rynek pracy.

9. ,Staz” - oznacza to nabywanie przez Bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku

pracy z pracodawca.
§3

1. Starosta w ramach posiadanych $rodkéw finansowych moze skierowaé do odbywania

Stazu osobg Bezrobotng dla ktérej w IPD ustalono t¢ forme wsparcia.
2. Okres odbywania Stazu wynosi od 3 do 6 miesi¢cy.

3. Zadania Starosty Szamotulskiego w zakresie realizacji niniejszych Zasad wykonuje

Dyrektor lub upowazniony pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Szamotutach.

4. Nabdr wnioskow prowadzi si¢ w trybie cigglym, w miare posiadanych przez Urzad

srodkdow,

Rozdzial I1

Organizacja stanowisk pracy w ramach stazu

§4

1. Organizatorem Stazu moze by¢:

a) pracodawca;

b) przedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownikow;

c¢) podmiot ekonomii spolecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt S ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r.
o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spolecznej, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

d) rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

€) pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu osoby Bezrobotnej, zamieszkujgca i
prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na whasny rachunek,

dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
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pszczelarskiej i fybnej, W pozostajacym w jej posi;.daniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia

1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow.

2. Staz organizuje si¢ u podmiotu, ktory:

a)

b)
<)

d)

prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku (do okresu
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalno$ci
gospodarczej);

nie zalega z viszczaniem w terminie sktadek US, ZUS/KRUS;

nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie upadlosciowe i nie zostal zgltoszony wniosek o
likwidacje;

nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzywal stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia z ztozenia wniosku do dnia

zorganizowania Stazu.

3. W zaleznosci od charakteru powierzonych zadan oraz decyzji Organizatora, Staz moze byé

realizowany w formie zdalne;j (art. 114 ust. 4 Ustawy).

4. Staz zdalny oznacza wykonywanie obowigzkow stazysty poza siedziba organizacji, z

wykorzystaniem narzedzi komunikacji elektronicznej i technologii informatycznych, przy

zachowaniu nastepujgcych warunkéw:

a)

b)

<)

d)

stazysta musi dysponowa¢ odpowiednim sprz¢tem komputerowym oraz dostepem do
internetu umozliwiajacym sprawng realizacje powierzonych zadan;

forma zdalna nie zwalnia stazysty z obowigzku systematycznego kontaktowania sie z
opiekunem Stazu oraz z terminowego wykonywania zadan;

zakres obowigzkow, sposéb raportowania, forma kontaktu oraz harmonogram pracy
ustalane s3 indywidualnie z opiekunem Stazu;

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany formy odbywania Stazu na stacjonarng lub
hybrydows, jezeli bedzie tego wymagat przebieg Stazu lub wzgledy organizacyijne;
wymiar Stazu w formie zdalnej oraz szczegdlowe Zasady odbywania Stazu w formie

zdalnej okresla si¢ w umowie o organizacj¢ Stazu, o ktérej mowa w art.114 ust.5 Ustawy.
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§5

1. U Organizatora Stazu, ktory:

a) jest pracodawcg, Staz mogg odbywaé jednoczes$nie Bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej

b)

liczby pracownikow zatrudnionych u Organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy,

nie jest pracodawca, albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw
w lgcznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, Staz moze odbywac¢ jeden Bezrobotny.

. Bezrobotny nie moze odbywaé Stazu u tego samego Organizatora, u ktérego wczesniej

odbywat Staz, byt zatrudniony, w tym jako pracownik miodociany w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywal inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego Stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego

Organizatora nie uplyngto co najmniej 24 miesiace.

. Laczny okres Stazy realizowanych przez Bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy

w okresie kolejnych 10 lat, a u tego samego Organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy.

. Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania Stazu utracil status Bezrobotnego z powodu nabycia

prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej, moze
ukoniczy¢ ten Staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu. Po wyrazeniu

woli kontynuacji Stazu, osoba Bezrobotna jest rejestrowana jako osoba poszukujaca pracy.

5. Bezrobotny, ktéry na okres krotszy niz 6 miesi¢cy przerwat Staz z powodu odbywania

¢wiczen wojskowych Iub przeszkolenia wojskowego, moze ukorniczy¢ ten Staz zgodnie z
programem, za zgodg starosty i Organizatora Stazu, jezeli jest zarejestrowany w PUP jako

osoba Bezrobotna

. Osoba Bezrobotna odbywajgca Staz moze bra¢ udzial w szkoleniach organizowanych przez

podmiot przyjmujacy na Staz oraz moze zosta¢ delegowany przez Organizatora Stazu do
udzialu w wyjezdzie stuzbowym, jezeli s one bezposrednio zwigzane z realizowanym

programem Stazu.
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Rozdzial 111

Whiosek i jego rozpatrzenie

§6
1. Organizator Stazu zainteresowany przyjeciem Bezrobotnych do odbycia Stazu, sklada do
Powiatowego Urzedu Pracy, bezposrednio, za posrednictwem poczty, przez portal ushugowy
praca gov.pl, przez elektroniczng platforme ustug administracji publicznej e- doreczenia
whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie Stazu .

2. Obowigzujacy druk wniosku dostepny jest na stronie internetowej  Urzedu:

https://szamotuly.praca.gov.pl/ Wnioski przygotowane przy uzyciu innego formularza
pozostang bez rozpatrzenia.
3. Organizator we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, wskaze Bezrobotnego, ktérego chce
przyjac na Staz, podajac jego imie i nazwisko oraz numer PESEL.
4. Urzad powiadamia Organizatora o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie miesiaca od jego
zlozenia. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwolawczym.
5. Do wniosku nalezy dolaczy¢ niezbedne zatgczniki:
a) zalgcznik nr 1 (o$wiadczenie o niezaleganiu z optacaniem skiadek US, ZUS/KRUS),
b) CV osoby Bezrobotnej,
c) kopig dokumentu potwierdzajacego status prawny Organizatora,
d) os$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 119 rt. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022
. 0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz shuzgcych ochronie bezpieczenistwa narodowego.
6. Rozpatrywane sa wylacznie wnioski kompletne i prawidlowo sporzadzone, ktére otrzymaly
pozytywna oceng formalng wniosku, tj. 10 punktoéw (wzor karty oceny stanowi zatacznik nr 1 do
Zasad).

§7
1. Wnioski o zawarcie umowy o organizacj¢ Stazu rozpatrywane sa wedhug kolejnosci ich wplywu
do Urz¢du oraz opiniowane sa przez Komisje powotana w tym celu przez Staroste.
2. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ zgodnie z zapotrzebowaniem.
3. Prace Komisji oparte s3 na Zasadach bezstronnosci i réwnego traktowania wnioskodawcow,

przy uwzglednieniu art. 24 KPA.
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4. Dla przeprowadzenia posiedzenia i powzigcia \;riq‘zqcych decyzji wymagana jest obecnos¢ co
najmniej potowy skladu komisji.

5. Pracom Komisji przewodniczy jej przewodniczacy, w przypadku jego nieobecnosci zastgpca
przewodniczacego.

6. Komisja opiniuje wnioski uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) posiadane przez Urzad srodki finansowe przeznaczone na ten cel;

b) sytuacje na lokalnym rynku pracy;

c) efekty spoteczne oraz dobro publiczne wynikajace z organizacji Stazu;

d) dotychczasows aktywizacje osoby Bezrobotnej z uwzglednieniem s$rodkéw, ktérych

dysponentem jest Starosta;
e) uzyskanie co najmniej poltowy, tj. 25 z mozliwych do uzyskania punktéw, tj. 50 podczas

rozpatrywania wnioskow (wzor stanowi zalacznik nr 2 do Zasad).

§8
Przed powierzeniem Kandydatowi wykonania zadan przewidzianych programem Stazu
Organizator Stazu:
a) na wilasny koszt kieruje Bezrobotnego na wstepne badania lekarskie, na Zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
229 § 8 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
b) zapoznaje Bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy;

c) przekazuje Bezrobotnemu na pismie zakres obowiazkéw i uprawnien.

Rozdziat IV

Umowa

§9
1. Szczegolowe warunki organizowania i odbywania Stazu w miejscu pracy okresla umowa
zawarta pomi¢dzy Starostg z Organizatorem Stazu i Bezrobotnym, zgodnie z przygotowanym
przez Organizatora Stazu programu okre$lonego w umowie. Ustalajgc program pracodawca
uwzglednia predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz

dotychczasowe kwalifikacje zawodowe Bezrobotnego.
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_2. Program Stazu okresla:

a)
b)
c)
d
e)
f)

nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;

stanowisko pracy, na ktérym Bezrobotny bedzie odbywaé Staz;

zakres zadan wykonywanych przez Bezrobotnego;

zakres wiedzy lub umiejetnosci zawodowych przewidzianych do opanowania

sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejgtnosci zawodowych

opiekuna osoby objgtej programem Stazu, ktéry odpowiada za prawidlowa realizacje Stazu
i za opieke¢ nad osoba odbywajaca Staz.

3. Umowa precyzuje Zasady odbywania Stazu oraz okresla obowiazki zaréwno Organizatora

a)

b)

d)

Stazu, jak i Bezrobotnego bioracego w nim udzial, uwzgledniajac szczegblowe wymagania

dla obu stron, a w szczegélnosci:

czas realizacji programu Stazu przez Bezrobotnego odbywajacego Staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy;
czas realizacji programu Stazu Bezrobotnego bedgcego osoba niepelnosprawng zaliczong
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé
7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy;

czas realizacji programu Stazu przez Bezrobotnego odbywajacego Staz nie moze by¢é
krétszy niz 20 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy;

na wniosek Bezrobotnego odbywajgcego Staz Organizator Stazu udziela 2 dni wolnych za
kazde 30 dni kalendarzowych odbywania Stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za
ostatni miesigc odbywania Stazu Organizator Stazu udziela dni wolnych przed uplywem
terminu zakoriczenia Stazu. Przy niepelnym miesiacu odbywania Stazu przystigujacy
Bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza si¢ proporcjonalnie, zaokraglajac w gore do
petnych dni. (art. 118 ust. 5 Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia);

Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat Staz, moze w okresie 6 miesiecy od
dnia przerwania udziatu w Stazu ukoriczyé ten Staz zgodnie z programem za zgodg starosty
i Organizatora Stazu;

Bezrobotny nie moze odbywa¢ Stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie

pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazié zgode na
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realizacje Stazuw r_liedziélq_ 1 s’vx;i;(t.a,_w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy;
Bezrobotnemu odbywajacemu Staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na

Zasadach przewidzianych dla pracownikow.

4. Obowiazkiem Bezrobotnego skierowanego do odbycia Stazu jest:

a)
b)

c)
d)

przestrzeganie ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy;

sumiennie i starannie wykonywane zadania objete programem stazu oraz stosowania si¢
do polecen Organizatora Stazu i opiekuna Stazu, o ile nie sa one sprzeczne z prawem;
dbanie o nalezyty stan maszyn, urzadzefi, narzedzi i sprzetu;

przestrzeganie przepisow i Zasad obowigzujacych u Organizatora Stazu, w szczeg6lnosci
regulaminu pracy, tajemnicy shuzbowej, przepisoéw oraz Zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

5. Obowiagzkiem Organizatora jest:

a)
b)

c)

d)

g

zapoznanie Bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

zapewnienie Bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania Stazu na
Zasadach przewidzianych dla pracownikow;

zapewnienie Bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow, szkolenie Bezrobotnego na Zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisbw przeciwpozarowych oraz
zapoznanie go z obowigzujgcym regulaminem pracy;

przydzielenie Bezrobotnemu, na Zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy i
obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych $rodkow higieny
osobistej;

niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni, poinformowanie starosty o
przypadkach przerwania odbywania Stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu
Stazu wydanie Bezrobotnemu opinii zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych przez
Bezrobotnego i umiej¢tnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie Stazu i przekazania
jej kopii do Urzedu;

dostarczenie do Powiatowego Urzedu Pracy w terminie nie pézniej niz 5 dni po

zakonczeniu kazdego miesigca Stazu liste obecnosci podpisywang przez Bezrobotnego lub
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wydruk z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu pracy;

h) udzielanie Bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypehianiu powierzonych zadan oraz
poswiadczenie wlasnym podpisem prawdziwo$é¢ informacii zawartych w sprawozdaniu;

i) sprawowanie opieki nad nie wigcej niz 3 osobarni Bezrobotnymi odbywajgcymi Staz.

6. Bezrobotnemu w okresie odbywania Stazu przyshiguje stypendium, o ktérym mowa w
art. 114 ust. 1 i art. 119 ust. 1 Ustawy, oraz osobie, o ktérej mowa w art. 117 ust. 3 Ustawy,
przystuguje stypendium wyplacane przez Staroste. Za okres, za ktéry przystuguje
stypendium, zasitek nie przystuguje. Za okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy
Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50% kwoty stypendium. (art. 235
ust. 1 Ustawy).

7. Wysoko$¢ stypendium wynosi miesiecznie 160 % zasitku.

8. W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru Stazu wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie (art. 235 ust.4 Ustawy).

9. Stypendium, o ktérym mowa w art. 235 ust. 1 Ustawy, przyshuguje réwniez za dni wolne,
o ktérych mowa w art. 118 ust. 4, 5 Ustawy.

10. W przypadku osoby Bezrobotnej, stypendium finansowane jest ze $rodkéw Funduszu
Pracy. Jezeli osoba skierowana na Staz jest osoba niepetnosprawng zarejestrowana jako
poszukujacg prace, stypendium finansowane jest ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, a w przypadku ich braku — z Funduszu Pracy.

11. Do Bezrobotnych odbywajacych Staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu
nieobecnosci pracownikéw zawarte w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

12. Nadz6r nad Stazem sprawuje Starosta. Pracodawca po zakoriczeniu realizacji programu
wydaje opini¢ z przebiegu Stazu zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych przez
Bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie Stazu. Starosta

wydaje wowczas Bezrobotnemu za$wiadczenie o odbyciu Stazu.

§10
1. W sytuacji niewywiazania sie przez Organizatora z deklaracji zatrudnienia po ukonczonym Stazu
nalezy w ciggu 14 dni od zakoriczenia umowy wskazaé na pigmie przyczyne niezatrudnienia

Stazysty.
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2. W sytuacji, _gdy .powodem niewywiazania si¢ z deklaracji zatrudnienia byla rezygnacja
Stazysty z mozliwosci podj¢cia zatrudnienia, osoba Bezrobotna jest zobowigzana w terminie
14 dni od zakonczenia Stazu zlozy¢ oswiadczenie na stosownym druku w Urzedzie.

3. W przypadku przerwania Stazu przez:

a) starost¢ z powodu nierealizowania przez Organizatora programu Stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,

b) Organizatora Stazu bez uzasadnionej przyczyny
— Organizator Stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylgczeniem posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji
Stazu.

4. Osoba Bezrobotna, ktora z wlasnej winy nie podj¢ta lub przerwala realizacje Stazu zwraca na
wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu koszty (art.120 ust.2
Ustawy):

a) badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1 Ustawy,
b) przejazdu, o ktorym mowa w art. 206 ust. 1 Ustawy,
¢) zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2 Ustawy

— o ile zostaty poniesione.

5. W przypadku utraty przez Bezrobotnego statusu osoby bezrobotnej, umowa ulega
rozwigzaniu z dniem utraty statusu.

6. Przepiséw art.120 ust. 2, 3 Ustawy nie stosuje si¢ w przypadku gdy przyczyng niepodjgcia
Iub przerwania programu Stazu bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, trwajacego co najmniej miesigc.

Rozdzial V

Monitoring i nadzor

§11
1. Nadzor nad odbywaniem Stazu przez Stazyste sprawuje Starosta. W ramach nadzoru Starosta
moze przeprowadzi¢ kontrole obywania Stazu lub wizyty monitorujgce w miejscu odbywania
Stazu.
2. Wizyte monitorujacg w miejscu odbywania Stazu w formie zdalnej przeprowadza si¢ w

porozumieniu z Bezrobotnym w godzinach odbywania Stazu.
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3. Starosta niezwlocznie, jednak nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania l_<0pii opinii,
o ki6rej mowa w §4 ust.6 pkt 1 niniejszej Umowy, wydaje Bezrobotnemu zaswiadczenie o
odbyciu Stazu.

4. Starosta zastrzega sobie prawo do kontroli realizacji warunkéw umowy oraz rozwiazania
umowy o zorganizowanie Stazu na wniosek Bezrobotnego odbywajacego Staz lub z urzedu w
przypadku nierealizowania przez Organizatora programu Stazu lub niedotrzymywania
warunkéw jego odbywania, po wyshuchaniu Organizatora Stazu,

5. Organizator Stazu zobowiazuje si¢ do umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia
kontroli w zakresie prawidlowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania §rodkéw zgodnie
z przeznaczeniem. Do przeprowadzenia kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatow
112, z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatéw 3 i 4 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w
administracji rzadowej. Starosta w wyniku przeprowadzonej kontroli, moze przekazaé jednostce
kontrolowanej zalecenia pokontrolne. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych starosty podlega karze
pienigznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przeci¢tnego wynagrodzenia.

6. Odmowa poddania si¢ kontroli moze stanowi¢ przeslank¢ do zerwania umowy lub/i zwrotu srodkéw.

7. Starosta na wniosek Organizatora Stazu lub z urzedu, po zasiegnigciu opinii Organizatora
Stazu i wyshichaniu Bezrobotnego, moze pozbawié Bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania Stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiccej niz jednego dnia Stazu;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegoélnosci
stawienia si¢ do odbycia Stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
srodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub
Srodk6éw psychotropowych;

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu Stazu,

8. Wszelkie oswiadczenia oraz dokumenty dotyczace sposobéw wykonywania Stazu, wyjasnien
skladanych w zwigzku z monitoringiem, kontrola, przerwaniem lub rezygnacja ze Stazu,
Organizator Stazu i Stazysta sktadajg w Urzedzie.

9. Zasady organizacji stanowisk pracy w ramach Stazu przez Powiatowy Urzad Pracy w
Szamotulach stosuje si¢ réwniez do organizowania Stazy w ramach projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz do
organizowania Stazy finansowanych ze srodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepelnosprawnych.
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Rozdzial V1
Postanowienia koncowe
§12

1. Zasady organizacji stanowisk pracy w ramach Stazu przez Powiatowy Urzad Pracy w
Szamotulach stosuje sie¢ réwniez do organizowania Stazy w ramach projektow
wspolfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz do
organizowania Stazy finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

2. Staroscie przystuguje prawo do zmiany niniejszych Zasad w kazdej chwili, w szczeg6lnosci
w zakresie wynikajgcym ze zmieniajacych si¢ przepisow prawa i ich interpretacji oraz w razie
koniecznosci podjecia zmian organizacyjnych.

3. Zasady obowigzujg od dnia ich przyjecia i opublikowania.

o )
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3. Starosta niezwlocznie, jednak nie péZniej niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania kopii opinii,
0 ktorej mowa w §4 ust.6 pkt 1 niniejszej Umowy, wydaje Bezrobotnemu zaswiadczenie o
odbyciu Stazu.

4. Starosta zastrzega sobie prawo do kontroli realizacji warunkéw umowy oraz rozwigzania
umowy o zorganizowanie Stazu na wniosek Bezrobotnego odbywajacego Staz lub z urzedu w
przypadku nierealizowania przez Organizatora programu Stazu lub niedotrzymywania
warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora Stazu.

5. Organizator Stazu zobowigzuje si¢ do umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia
kontroli w zakresie prawidlowosci realizacji zawartej umowy i wydatkowania srodk6w zgodnie
z przeznaczeniem. Do przeprowadzenia kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatow
11 2, z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatéw 3 i 4 Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w
administracji rzadowej. Starosta w wyniku przeprowadzonej kontroli, moze przekazaé jednostce
kontrolowanej zalecenia pokontrolne. Kto nie realizuje zalecefi pokontrolnych starosty podlega karze
pienigznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

6. Odmowa poddania si¢ kontroli moze stanowié przestanke do zerwania umowy lub/i zwrotu Srodkow.

7. Starosta na wniosek Organizatora Stazu lub z urzedu, po zasi¢gni¢ciu opinii Organizatora
Stazu i wysluchaniu Bezrobotnego, moze pozbawi¢ Bezrobotnego mozliwosei
kontynuowania Stazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia Stazu;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia si¢ do odbycia Stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
srodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub
$rodkéw psychotropowych;

¢) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu Stazu.

8. Wszelkie o$wiadczenia oraz dokumenty dotyczace sposobow wykonywania Stazu, wyjasnien
sktadanych w zwiagzku z monitoringiem, kontrola, przerwaniem lub rezygnacja ze Stazu,
Organizator Stazu i Stazysta sktadaja w Urzedzie.

9. Zasady organizacji stanowisk pracy w ramach Stazu przez Powiatowy Urzad Pracy w
Szamotulach stosuje si¢ rowniez do organizowania Stazy w ramach projektow
wspoOifinansowanych ze $rodkéow Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz do
organizowania Stazy finansowanych ze §rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepelnosprawnych.
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Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§12
1. Zasady organizacji stanowisk pracy w ramach Stazu przez Powiatowy Urzad Pracy w
Szamotutach stosuje si¢ roéwniez do organizowania Stazy w ramach projektéw
wspotfinansowanych ze $rodké6w Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz do
organizowania Stazy finansowanych ze §rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych.
2. Staroécie przystuguje prawo do zmiany niniejszych Zasad w kazdej chwili, w szczeg6lnosci
w zakresie wynikajgcym ze zmieniajgcych sie przepis6w prawa i ich interpretacji oraz w razie
koniecznoéci podjecia zmian organizacyjnych.

3. Zasady obowigzujg od dnia ich przyj¢cia i opublikowania.
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Zatqgcznik nr 1 do ,, Zasad organizacji stanowisk praéy w ramach stazu”
KARTA OCENY FORMALNEJ
WNIOSKU O ORGANIZACIJE STANOWISK PRACY W RAMACH STAZU

PUP.DPR.4410. .

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(wnioskodawca)
L . TAK | NIE
p. L 2 pkt. | 0 pkt.
Whniosek jest wypelniony na obowigzujgcym formularzu, wszystkie
1. | wymagane pola
we wniosku sg czytelne i uzupelnione
2. | Wniosek i zalgczniki sa podpisane przez wnioskodawce
3 Wnioskodaweca jest uprawniony do ubiegania si¢ o organizacje¢ stanowisk
pracy w ramach stazu (dziatalnos¢ prowadzona przez okres min. 6 miesigcy)
Whniosek zawiera komplet wymaganych zalgcznikow
- zal. nr 1. Oswiadczenie wnioskodawcy,
4. | - zal nr 2. Obowigzek informacyjny,
- zal. nr 3. Kopia dokumentu potwierdzajacego status prawny organizatora,
- zal. nr 4. O$wiadczenie o sankcjach,
- zal. nr 5. CV.
s Whniosek spelnia warunki formalne i moze zosta¢ poddany ocenie
merytorycznej
RAZEM
Warunkiem pozytywnej oceny formalnej jest uzyskanie 10 punktéw.
Data i podpis osoby weryfikujacej:
s
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Zatgcznik nr 2

do ,, Zasad organizacji stanowisk pracy w ramach stazu”

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

WNIOSKU O ORGANIZACJE STANOWISK PRACY W RAMACH STAZU
PUP.DPR.4410. .

ev0000r00000000 0 secossencnsscssessevene 9008000000800 0casn0000000 evevsssesssae

(wnioskodawca)

ul. Wojska Polskiego 1, 64-500 Szamotuly, tel..61 101 8100, fax:61 292 28 63

Lp.

Kryteria

Ilo§¢
punktéw

uwagi

Dotychczasowa wspélpraca z PUP w zakresie realizacji zawartych uméw (w okresie 3 lat):
a) pozytywna— 5 pkt (dotyczy wnioskodawe6w prawidlowo realizujacych
postanowienia umoéw lub nowych wnioskodawcéw),
b) negatywna — 0 pkt (dotyczy wnioskodawcéw, ktérzy nie dotrzymali warunkéw
umowy).

Miejsca pracy tworzone sg:
a) na terenie powiatu szamotulskiego — 2 pkt.
b) poza powiatem szamotulskim — 1 pkt.

Zobowigzanie do zatrudnienia po stazu:
a) umowa o prac¢ W pelnym wymiarze czasu pracy — 7 pkt.
b) umowa o pracg w niepelnym wymiarze czasu pracy (min. %) — 5 pkt.
€) umowa w niepelnym wymiarze (mniej niz % etatu) lub cywilno — prawna — 3 pkt.
d) jednostki administracji pafistwowej, samorzagdowe;j, stuzba cywilna — 7 pkt.
e) brak zobowigzania — 0 pkt.

Kandydat wskazany do odbycia stazu:
a) nie korzystat dotychczas z form refundowanych — 5 pkt,

b) korzystat z form refundowanych lub jest cztonkiem rodziny
organizatora — 0-3 pkt,

Redukcja zatrudnienia w ciagu 6 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku:
a) tak- Opkt.
b) nie- 2 pkt.

PKD przypisane do inteligentnej specjalizacji w ramach RIS 2024
a) tak- 1 pkt.
b) nie- 0 pkt.
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