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ZASADY

DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Srodki, o ktérych mowa w tytule zasad, udzielane sg na podstawie:

I ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j.: Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z pézn. zm.),

2. rozporzagdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia iub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 20171, poz.1380), zwane dalej ,,Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 1.,

3. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 7z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis (Dz. Urz. UE. L. 2013, poz. 352.1),

4. rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwea 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 2014, poz. 190.45),

5. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. 2017 r., poz. 459 z
pozn. zm.),

6. ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j.
Dz, U. 2017, poz. 1257 z p6zn. zm.),

7. niniejszych zasad.



§2

Powiatowy Urzgd Pracy w Szamotulach, zwany dalej Urzedem stosuje § 1 ust.l
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017
roku, ktéry okresla szczegdlowe warunki i tryb dokonywania przez staroste z

Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

§3

Starosta Szamotulski w ramach posiadanych srodkow Funduszu Pracy moze
zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarczg, producentowi
rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, dla skierowanego bezrobotnego lub skicrowanego
poszukujgcego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej z wylaczeniem opiekuna osoby
niepelnosprawnej pobierajacej Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw,
zwanego dalej ,,opickunem”.

2. Starosta Szamotulski w ramach posiadanych s$rodkéw Funduszu Pracy moze

zrefundowac stanowisko:

a) zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
lub prowadzonymi dla nich zaj¢é ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym
i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktdérej mowa w przepisach o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,zlobkiem lub klubem dziecigcy”,

b) zwigzane bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych podmiotowi
prowadzgcemu dzialalno$¢ gospodarczg polegajaca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,podmiotem  $wiadczacym  ustugi
rehabilitacyjne” -dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna fub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

2. Zadania Starosty Szamotulskiego w zakresie realizacji niniejszych zasad wykonuje
Dyrektor  lub  upowazniony  pracownik  Powiatowego  Urzedu  Pracy

w Szamotulach, ul. Wojska Polskiego 1.



Rozdzial 11

Whiosek o refundacj¢ i sposéb jego rozpatrywania.

§4

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznawana jest na

wniosek podmiotu wskazanego w § 3 ust. 1 niniejszych zasad (zwany dalej

.» Wnioskodawca™). Wniosek winien zawiera¢ dane i o$wiadczenia wymagane w

przepisach prawa. Wzor wniosku stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszych zasad.

[y

§5

Whniosek o refundacje skiada si¢ w Urzedzie bezposrednio lub za posrednictwem
poczty w terminach ogloszonych przez Urzad.

Whnioski rozpatrywane sg wedtug kolejnosci ich wplywu do Urzedu. Rozpatrywane sa
wylacznie wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

JeZeli wniosek nie zawiera wymaganych danych lub jest niekompletny, Urzad wzywa
wnioskodawce do poprawienia lub uzupelnienia wniosku w terminie 14 dni z
pouczeniem, Ze nieusuni¢cie brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpoznania. Okoliczno$¢ t¢ odnotowuje sig na zlozonym wniosku. Uzupelnienie
brakow oznacza zlozenie wniosku z datg jego wptywu do Urzedu.

Ustep powyzszy stosuje si¢ odpowiednio, jezeli braki wniosku zlozonego za
posrednictwem poczty polegaja na zalaczeniu kserokopii zalacznikéw do wniosku, W
takim wypadku wnioskodawca we wskazanym terminie przedstawia w Urzedzie do

wgladu oryginaly zalaczonych dokumentéow.

§6
Whioski o przyznanie srodkow sg rozpatrywane przez Komisje powolang do tego celu
przez Staroste Szamotulskiego.

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ zgodnie z zapotrzebowaniem.



(8]

Prace Komisji oparte s3 na zasadach bezstronnosci i rownego traktowania
whnioskodawcow, przy uwzglednieniu art. 24 KPA.

Dla przeprowadzenia posiedzenia i powziecia wigzacych decyzji wymagana jest
obecno$¢ co najmniej potowy skladu komisji.

Pracom Komisji przewodniczy jej przewodniczacy.

§7

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadomi
wnioskodawee w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje sie przyczyne edmowy.

Po rozpatrzeniu wniosku, o sposobie jego rozpatrzenia Urzad informuje podmiot
w terminie 14 dni od posiedzenia Komisi.

W przypadku uwzglednienia wniosku Urzad — stosownie do potrzeby - uzgadnia
z Wnioskodawcg termin stawiennictwa w Urzedzie w celu udzielenia proponowanego
zabezpieczenia zwrotu $rodkéw oraz w miarg mozliwosci informuje o terminie
podpisania ze Starosta Umowy w sprawie refundacji.

W razie odmowy uwzglednienia wniosku, odwolanie nie przystuguje.

Rozdzial IH

Wysoko$¢ i zasady refundacji

§8

Wysokos¢ przyznanej refundacji okreslana jest w umowie, nie wyzszej jednak niz
6-krotna wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

~Przecigtne  wynagrodzenie” oznacza przecigtne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. 2017, poz. 1383 z pézn. zm.).
Wysokosé przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa Wwyzej jest przyjmowana na

dzief zawarcia Umowy o refundacje.



1.

§9

Wniosek o refundacj¢ moze by¢ uwzgledniony, w przypadku gdy podmiot,

przedszkole lub szkola:

a)

b)

d)

g)

ni¢ zalegaly w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalegaly w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin
publicznych;

nie posiadaly w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dzialalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzief zlozenia wniosku, z tym, ze do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dzialalnosci gospodarczej, a w
przypadku przedszkola i szkoly- prowadzeniu dziatalnosci na podstawie umowy z
dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty przez okres 6 miesiecy bezpodrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;
nie byly karane w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1137 z pozn. zm.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione grozbg kary (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1541 z pdzn. zm.).

nie znajdowaly si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu
Komisji - Wytyczne wspélnotowe dotyczace pomocy panstwa na ratowanie
i restrukturyzacj¢ zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 249/01).

nie zmniejszaly wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzywaly stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez przedmiot,
przedszkole lub szkole albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych
dziet zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia

otrzymania refundacji,



h) chca zatrudni¢ na nowo tworzone stanowisko pracy osobg bezrobotna
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szamotutach;

i) zlozyly kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek, ktory otrzymat pozytywna
oceng formalng wniosku, tj. 10 punktéw (wz6r karty oceny stanowi zalacznik nr 1
do zasad) a starosta dysponuje $rodkami na jego dofinansowanie;

2. Wniosek o refundacje moze byé uwzgledniony, w przypadku gdy producent rolny:

a) nie zalegal w dnin zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

b) nie zalegal w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin
publicznych;

¢) nie posiadal w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

d) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1137 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione grozbg kary (t,j. Dz. U. 2016, poz. 1541 z p6zn. zm.);

¢} nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzywal stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego
albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw okresie
6 miesigcy bezpodrednio poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku oraz w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacj;

) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym Ilub
prowadzeniu dzialu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym os oséb fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

g) posiada dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesi¢ey bezposrednio
poprzedzajacych dzie zlozenia wniosku, w kazdym miesigeu, co najmniej
Jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy

oraz dokumenty jego ubezpieczenia.



h)

)

chee zatrudni¢ na nowo tworzone stanowisko pracy osobe bezrobotng
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szamotutach.
zlozyl kompletny i prawidiowo sporzadzony wniosek, ktdry otrzymat pozytywna
oceng formalng wniosku, tj. 10 punktéw (wz6r karty oceny stanowi zalacznik nr 1

do zasad). a starosta dysponuje érodkami na jego dofinansowanie.

3. Wniosek o refundacje moze byé uwzgledniony, w przypadku gdy zlobek lub klub

dziecigey lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne:

a)

b)

d)

g)

nie zalegal w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalegal w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin
publicznych;

nie posiadal w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1137 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione grozba kary (t.j. Dz. U. 2016, poz. 1541 z pézn. zm.).

nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzywat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ziobek lub klub
dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresic od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacj;
chce zatrudni¢é na nowo tworzone stanowisko pracy osobe bezrobotng
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szamotulach.

ztozyl kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek, kt6ry otrzymal pozytywng
oceng formalng wniosku, tj. 10 punktow (wzor karty oceny stanowi zalacznik nr 1

do zasad) a starosta dysponuje $rodkami na jego dofinansowanie.



4. Ponadto rozpatrujac wnioski o refundacje Komisja uwzglednia dodatkowe kryteria, a

.,
2.

w szczegolnosci:

a)} posiadane przez urzad srodki Funduszu Pracy przeznaczone na ten cel,

b) wiarygodnosé zalacznikdéw do wniosku,

¢) uzyskana dotychczas pomoc de minimis i sposdb jej wykorzystania,

d) sytuacj¢ na rynku pracy,

e) rodzaj i wiarygodnos$¢ proponowanego zabezpieczenia,

f) uzyskanie co najmniej polowy, tj. 25 z 50 mozliwych do uzyskania punktow,
podczas rozpatrywania wnioskéw na etapie oceny merytorycznej (wzor
stanowi zalgcznik nr 2 do zasad).

Refundacji nie udziela sig, jezeli lacznie z inng pomoca ze srodkéw publiczaych,
niezaleznie od jej formy i Zrédla pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalne] intensywnosci pomocy okreslonej dla danego

przeznaczenia pomocy.
§ 10

Srodki przyznawane tytulem refundacji nie moga by¢ przeznaczane na:
a) udzialy i akcje w spotkach cywilnych i handlowych,
b)  zakup nieruchomosci,
¢) oplaty administracyjne, skarbowe, bankowe oraz oplaty zwigzane z uzyskaniem
pozwolen licencji, koszty transportow i przesylek,
d) koszty reklamy w mediach,
e) biezace koszty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
f)  zakupy od czlonkéw rodziny,
g) czynsze, dzierzawy,
Na s$rodek transportu mozna przeznaczyé do 40% przyznanych $rodkéw, chyba ze
koniecznos¢ zakupu w sposéb oczywisty pozostaje w zwigzku z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy, a zakupiony pojazd bedzie wylaczng wlasnoscig
wnioskodawcy.
Inne ograniczenia w wykorzystaniu s$rodkéw na refundacje moga wynikaé

z przepisow obowigzujacego prawa.



§ 11

. Refundacja stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis albo
pomoc de minimis w ryboléwstwie, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 717/2014 z dnia 27czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
ryboléwstwa i akwakultury w zakresie przetworstwa lub wprowadzania do obrotu
produktow rybolowstwa, i sg udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen,
z wylaczeniem s$rodkéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu o0séb
taksowkami.

2. Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkc;ji
rolnej w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
W sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis, i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia:
w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu
Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 I,

0 systemie oswiaty — nie stanowi pomocy de miminis,
§12

I. Wnioskodawca obowiazany jest ztozyé zabezpieczenie na wypadek nie dokonania
zwrotu otrzymanych srodkéw w formie:
a) weksla z porgczeniem wekslowym (awal),
b) aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez wnioskodawce,
¢) porgczenia cywilnego,

d) gwarancji bankowej,



e) zastawu na prawach lub rzeczach,

f} blokady rachunku bankowego.

W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z porgczeniem wekslowym lub

porgczenia cywilnego wymagane jest poreczenie:

a) zlozone przez jednego poreczyciela w przypadku refundacji do 10 tys. zl,

b) zlozone przez dwdch poreczycieli w przypadku refundacji powyzej 10 tys. zt.

Porgezyciel powinien speinia¢ nastepujace warunki:

a) mie¢ ukonczone 18 lat,

b} uregulowany stosunek do shuzby wojskowej,

¢} stale Zrodlo dochodéw na minimum 36 miesigcy (od dnia zawarcia umowy w
sprawie przyznania refundacji) lub na czas nicokreslony w zakladzie niebedacym
w stanie upadiosci lub likwidacji,

d) osigga¢ dochéd miesieczny netto wynoszgcy nie mniej niz 1200 z! ( po odjeciu
wszelkich zobowigzan), przy czym nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia
UMOWY 0 prace,

Dokumentem potwierdzajacym wysokos$é dochodéw porgczyciela jest ztozone

oswiadezenie zgodne z § 10 ust.3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci Starosta moze zadaé dokumentow

potwierdzajacych informacje zawarte w o$wiadczeniu.

Porgezycielem nie moze byé:

a) malzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspolnocie majgtkowej,

b) osoba, ktéra posiada nierozliczone zobowiazania wobec Starosty Szamotulskiego,

w szczegolnosci: osoba, ktéra porgczyla pomoc udzielong innej osobie/firmie lub jego
wspoimatzonek pozostajacy z nim we wspélnocie majatkowej,

¢) osoba bedgca dhuznikiem Funduszu Pracy lub osoba pozostajagca we wspodlnocie
majgtkowej z dhuznikiem Funduszu Pracy,

d) pracownik wnioskodawey.

Do zawarcia umowy o udzielenie refundacji konieczna jest zgoda wspoimalzonka

wnioskodawcy pozostajacego z nim we wspblnocie majatkowej i wspéimalzonka

porgczyciela pozostajgcego z nim we wspdlnocie majatkowej, wyrazona w formie

oswiadczenia podpisanego w obecnosci pracownika Urzedu.



8. Sposéb ustanowienia pozostalych form zabezpieczenia okre$lajg odpowiednie

przepisy prawa.

Rozdzial IV

Zawarcie Umowy i postgpowanie po jej zawarciu

§13
1. Refundacja jest przyznawana na podstawie pisemnej umowy wnioskodawcy ze
Starosta.
2. Kwota refundacji, jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy

absolwenta.
§14

1. Po zawarciu umowy o refundacje wnioskodawca zobowigzany jest do jej wykorzystania
zgodnie z przeznaczeniem i przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajacych
jej wydatkowanie (faktury, umowy sprzedazy potwierdzone przez urzad skarbowy)
zgodnie ze specyfikacja dolgczona do wniosku, w terminie okreslonym w Umowie.

2. W przypadku zaplaty przelewem nalezy przedstawi¢ potwierdzenie dokonania
przelewu.

3. Dokumenty dotyczace wydatkowania $rodkéw skladane sg osobiscie przez osobe, ktéra

je otrzymata.
§15

1. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny ktéry otrzyma refundacje zobowiazany
Jest do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opickuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta w okresie 24 miesi¢cy oraz utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk
pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.

2. W terminie okreslonym w Umowie wnioskodawea ma obowiazek przedstawi¢ w
Urzedzie kserokopig i oryginat do wgladu umowy o pracg zawartej ze skierowanym

bezrobotnym.



3. Wnioskodawca obowigzany jest do skladania kwartalnych informacji o zatrudnieniu
skierowanych bezrobotnych oraz przedkiadania kserokopii i oryginaléw do wgladu
formularzy DRA i RCA lub RSA.

4. Podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy, przedszkole, szkota lub producent rolny ki6ry
otrzyma refundacje zobowigzany jest do udostepnienia okreslonych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Szamotulach dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego, skierowanego = opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta oraz umozliwienia przeprowadzenia przez pracownikéw Powiatowego

Urzgdu Pracy monitoringu realizacji warunkow umowy.

§ 16

Refundacja jest dokonywana po przediozeniu przez podmiot, w tym przedszkole, szkote
lub producenta rolnego rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztéw na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, stwierdzenia utworzenia stanowiska
pracy zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, oraz spetnieniu

innych warunkéw okreslonych w zawarte] umowie,

§17

Whioskodawca jest zobowigzany dokonaé zwrotu otrzymanej refundacji w terminie 30
dni od otrzymania wezwania Starosty:

I.w calodci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkéw
w przypadku zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen zalaczonych do wniosku lub
naruszenia innych warunkéw umowy,

2. wwysokosci proporcjonalinej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia uzyskania srodkéw, w przypadku niespelnienia warunkéw, o ktérych mowa

w § 15 ust. 1 Zasad.



Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§18

l. Zasady dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Szamotulach stosuje sie rowniez do refundacji
w ramach projektéw wspoHfinansowanych ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego, chyba, ze wytyczne danego programu, z ktérego jest udzielane
dofinansowanie, stanowig inacze;j.

3. Do uméw zawartych przed dniem wejscia w zycie niniejszych zasad maja
zastosowanie dotychczasowe zasady, chyba ze strony wyrazg zgode¢ na stosowanie
niniejszych zasad.

4. W sprawach nieregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie majg

przepisy powolane § 1 Zasad.

Anna Sobol

RAIPCA PRAWNY
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Zatgcznik nr 1

do ,, Zasad dokonywania refundacji kosziéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego”

KARTA OCENY FORMALNEJ
WNIOSKU O REFUNDACIE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

PUP-ZDI1-4433-......./ceerans

----------------------------------------------------------------

(wnioskodawea)

NIE
0 pkt.

Whiosek jest wypelniony na obowigzujacym formularzu, wszystkie wymagane pola

we wniosku s3 czytelne 1 uzupemione

2. Whniosek i zataczniki sg podpisane przez wnioskodawce

Wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania si¢ o przyznanie refundacji kosztéw

3 wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (zgodnie z ustawa, rozporzadzeniami)
Whniosek zawiera komplet wymaganych zalacznikow
- zal. nr 1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
4. | -zal nr 2. Oswiadczenie wnioskodawcy o uzyskanej pomocy publicznej i de minimis,

- zal. nr 3, O$wiadczenie wnioskodawcey,
- zat. nr 4. Odwiadczenia porgczycieli,

- zal. nr 6. Informacja finansowa.

5, | Wniosek spelnia warunki formalne i moze zosta¢ poddany ocenie merytorycznej

RAZEM

Warunkiem pozytywnej oceny formalnej jest uzyskanie 10 punktow.

Data i podpis osoby weryfikujgcej:

..............................................




Zalgcznik nr 2

do ., Zasad dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego”

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

WNIOSKU O REFUNDACIJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

PUP-ZDI-4433-......./cc00vu.

--------------------------------------------------------------

(wnioskodawca)
Lp R R ""I'{ryter.ia | |
Dotychczasowa wspolpraca z PUP (w okresie 3 latach):
1. a) pozytywna—S5 pkt.
b) negatywna — 0 pkt.
Miejsca pracy tworzone sa:
2. a) na terenie powiatu szamotulskiego — 5 pkt.
b} poza powiatem szamotulskim — 0 pkt.
Przeznaczenie wnioskowanych s$rodkow:
3. a) bezposrednio zwiazane z tworzonym stanowiskiem - 5 pkt.
b) nie zwigzane z tworzonym stanowiskiem —~ 0 pkt.
Rodzaj tworzonego stanowiska:
4. a) produkcyjne — 5 pkt,

b) uslugowe - 3 pkt,
c) handlowe — 1 pkt.

Og6lna ocena wniosku (wplyw zatrudnienia na sytuacje przedsiebiorstwa
i skierowanych bezrobotnych, dziatania juz podjete w kierunku zatrudnienia).

Ocena komisji: 0 — 30 pkt.

RAZEM




