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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW ORAZ PRACODAWCOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SZAMOTULACH

§1

Illekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
Urzedzie — Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach,

Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - oznacza to s$rodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw;

Pracodawcy — oznacza to jednostke¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia, co najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa w art. 2 ust
1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Pracowniku — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujaca. Definicje osoby wspotpracujacej okresla art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobg wspoltpracujaca uwaza si¢: matzonka, dzieci,
drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macochg i ojczyma oraz osoby przysposabiajace,
jezeli pozostaja z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracuja przy prowadzeniu tej
dziatalnosci. O statusie osoby wspolpracujacej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
decyduje wspotpraca przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, $cista wigz rodzinna z osobag
prowadzaca t¢ dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa domowego;

Mikroprzedsiebiorcy - oznacza to przedsicbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktorego
roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw euro;

Malym przedsiebiorcy - oznacza to przedsigbiorcg, ktory zatrudnia mniej niz 50 pracownikow
1 ktorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionow euro;

Srednim przedsiebiorcy — oznacza to przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz 250 pracownikow
1 ktorych roczny obrot nie przekracza 50 milionow EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43
miliondow euro;

Pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w
okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim), ktora facznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci
200 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego
transportu towaréw 100 000 euro oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalnos¢ w
zakresie produkcji produktow rolnych 15 000 euro. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, co oznacza,
ze nie uwzglednia si¢ potracen z tytutu podatkéw ani innych optat.



Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie W poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gltownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

§2

W 2021 roku, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej srodki z KFS
przeznaczone sg na:

1

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktore na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja dziatalno$¢;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw shuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologow, terapeutdw, pracownikow domow pomocy spotecznej, zakladow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/osob
chorych/niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej chorobys;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych; (PUP w Szamotulach bierze pod uwage dane zaréwno z powiatu
jak i wojewodztwa wielkopolskiego)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzgdzi cyfrowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja Swiadectwa ukonczenia szkoty lub
swiadectwa dojrzatosci;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz 0os6b majgcych zamiar
podjecia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i1 opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Srodki rezerwy KFS w roku 2021 beda przekazywane zgodnie z Priorytetami Rady Rynku Pracy
wydatkowania rezerwy KFS w roku 2021:
Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS

a)
b)

d)

e)
f)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej
przez MRIPS, cztonkéw lub pracownikoéw spoétdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadoéw
Aktywno$ci Zawodowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczego6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowe;;
wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.



§3

Niezalezne od priorytetow wymienionych w §2 PUP w Szamotulach bedzie badat czy wskazany rodzaj
ksztatcenia wraz z tematyka jest Sci§le zwigzany z pracg wykonywang na zajmowanym stanowisku oraz
czy z uzasadnienia potrzeby odbycia ksztalcenia wynikaja korzysci, ktére odniesie pracownik
i pracodawca.

no

§4

Wyklucza si¢ finansowanie ksztalcenia z zakresu szeroko rozumianego coachingu.

Wyklucza si¢ finansowanie kursow w formie coachingu indywidualnego.

W ramach $rodkow z KFS moze by¢ sfinansowane ksztatcenie ustawiczne, ktore rozpocznie si¢ do

konca lutego 2022 roku, jednak ptatno$¢ za szkolenie nastapi w 2021 roku.

Srodki KFS moga byé przeznaczone na formy ksztalcenia ustawicznego, ktére rozpoczng sie po

podpisaniu umowy.

Ze s$rodkéw KFS nie mozna finansowal wsparcia dla os6b wspolpracujacych, oséb

przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych oraz osob

zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych.

Urzad nie finansuje ze srodkéw KFS ksztalcenia ustawicznego wnioskowanego przez pracodawce,

ktory jest powigzany osobowo lub kapitalowo z realizatorem ksztalcenia lub ktory zamierza

samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wtasnych pracownikow.

Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty:

- przejazdu na szkolenie lub studia podyplomowe,

- zakwaterowania i wyzywienia w trakcie ksztatcenia,

- szkolen z zakresu bhp i ppoz. oraz pierwszej pomocy,

- kursow prawa jazdy kat. B,

- kursow z zakresu podstaw znajomosci jezyka obcego,

- udzialu w konferencjach i kongresach naukowych,

- studiéw wyzszych,

- ksztatcenia podyplomowego lekarzy, pielggniarek i potoznych w formie szkolenia
specjalistycznego, zwanego specjalizacja,

- ksztalcenia realizowanego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§5

1. O przyznanie srodkow z KFS na dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg ubiegaé

si¢ wszyscy pracodawcy, zamierzajacy inwestowaé w podnoszenie kompetencji pracownikow.

2.

Na tych samych zasadach o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga ubiegac si¢

sami pracodawcy, zamierzajacy inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych kompetencji.

§6

Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéow i pracodawcy oznacza, ze srodki KFS, mozna
przeznaczy¢, zgodnie z §2 Regulaminu, na:

a. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS;



kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

d. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

e. ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

§7
Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach oglasza nabor wnioskdw na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego, po otrzymaniu decyzji na dany rok poprzez umieszczenie ogloszenia na tablicy
informacyjnej w swojej siedzibie i na stronie internetowej urzgdu.

§8

1. Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie $rodkow z KFS stanowi zlozenie przez pracodawce
prawidlowo wypetnionego i kompletnego wniosku.

2. Wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szamotutach moga sktada¢ pracodawcy majacy
siedzibe lub prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg na terenie powiatu szamotulskiego.

3. Formularz wniosku dla pracodawcy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS,
mozna pobra¢é w siedzibie PUP w Szamotutach lub ze strony internetowej urzedu.

§9

1. Wniosek zawiera mi¢dzy innymi:

a) dane pracodawcy: nazwe¢ pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci, numer
identyfikacji podatkowej NIP, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotow
gospodarki narodowej REGON, oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej wg PKD, informacje o liczbie zatrudnianych pracownikéw, imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu, adres poczty elektronicznej;

b) wskazanie: liczby 0sob wraz z imieniem i nazwiskiem oraz numerem PESEL, terminu realizacji
oraz dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy;

o okreslenie: catkowitej wysokosci wydatkow na ksztalcenie ustawiczne, wysokosci srodkow
z KFS, o ktére wnioskuje pracodawca oraz wysokosci wkladu wlasnego wnoszonego przez
pracodawcg;

« uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednianiu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy;

e uzasadnienie wyboru dostawcy ustugi szkoleniowe;.

2. Srodki z KFS, o ktére wnioskuje pracodawca wynosza 80% wysokosci kosztow na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika. Wktad wtasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

3. Srodki z KFS, o ktore wnioskuje pracodawca w odniesieniu do mikroprzedsiebiorcéw wynosza

100% wysokosci kosztow na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow, nie wiecej jednak
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach finansuje koszty, o ktéorych mowa w pkt. 2 i 3 maksymalnie
do wysokosci 300% przecictnego wynagrodzenia, a koszty przekraczajace przyznany limit pokrywa
pracodawca.



5. Przy wyliczaniu wkladu, o ktorym mowa w pkt. 2 uwzgledniane sa wylacznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostale koszty, jakie ponosi
pracodawca w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za
godziny nieobecno$ci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

§10

1. Dofinansowanie ze §rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza ze starosta moze przyjac
wniosek do realizacji, odrzuci¢, zwroci¢ do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji.

2. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych uslugodawcow.

3. Majac na wzgledzie zasady racjonalno$ci i gospodarno$ci przy wydatkowaniu srodkow publicznych,

Pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposob celowy i oszczgdny z zachowaniem
zasady:
a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,
b) optymalnego doboru metod i S$rodkéw stuzacych osiagnigciu  zatozonych celow
w sposob umozliwiajacy terminowa realizacje zadan w wysokosci i terminach wynikajacych
z wezesniej zaciaggnigtych zobowigzan.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach nie finansuje ze srodkéw KFS ksztalcenia ustawicznego
pracodawcom zamierzajacym samodzielnie realizowa¢ ushugi edukacyjne dla wlasnych
pracownikow.

5. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku towardéw i ustug oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien, ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze $rodkéw
publicznych zwalnia si¢ od podatku.

§11

1. Srodki KFS  przekazane  pracodawcom  prowadzacym  dziatalno$¢  gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis, o ktorej mowa we wtasciwych
przepisach  prawa  UE  dotyczacych  pomocy de  minimis badz  pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

2. Pracodawca bedacy przedsigbiorcg sktada o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. (Dz. U. z 2020r., poz. 708)

3. Pracodawca bedacy przedsigbiorca do wniosku dolgcza réwniez informacje okreslone
w przepisach wydanych na podstawie, art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej obejmujace zgodne
z formularzami dostepnymi na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow (http://uokik.gov.pl/wzory formularzy_pomocy_de_ minimis.php).

§12

1. W terminie 30 dni od zakonczenia naboru wnioskéw PUP w Szamotutach informuje pisemnie
pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

2. W sytuacji, gdy ztozony wniosek jest wypeliony nieprawidlowo badz jest niekompletny, PUP
wyznacza pracodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.


http://uokik.gov.pl/wzory_formularzy_pomocy_de_minimis.php

10.

Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce pisemnie, W
przypadku:
a. niespelnienia warunkéw do ubiegania si¢ o dofinansowanie
b. wniosek ztozono w terminie innym niz podany w naborze
C. niewpisywanie si¢ wniosku w przyjete priorytety wydatkowania srodkow KFS
d. niepoprawienia wniosku w wyznaczonym terminie
e. niedotaczenia do wniosku obowiazkowych zatgcznikoéw
W przypadku, gdy wniosek zostal rozpatrzony negatywnie, przyczyna odmowy jest uzasadniana w
formie pisemne;j.
Odmowa nie jest decyzja administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie.
Whiosek powinien zawiera¢ tylko te dziatania, ktorych termin rozpoczecia planowany jest nie
wczesniej niz 30 dni od zakonczenia naboru. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢
weczesniejszego rozpoczgcia dziatan pod warunkiem, ze zakonczyta si¢ procedura rozpatrywania
wnioskow w danym naborze.
Whiosek podlega ocenie zgodnie z opracowang karta oceny wniosku, ktora jest zatagcznikiem nr 1
do niniejszych zasad.
Ocenie merytorycznej podlegaja:
a. zgodnos¢ wniosku z priorytetami ustalonymi na dany rok,
b. zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,
C. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci ustug
ksztalcenia,
koszt ksztalcenia ustawicznego,
e. Kkoszt ustugi ksztatcenia ustawicznego w porownaniu z innymi ustugami dostepnymi na
rynku,
f. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego wpisu do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych
Dodatkowe punkty otrzymujg pracodawcy bedacy mikroprzedsigbiorcami oraz wnioskodawcy,
ktorzy nie korzystali z dofinansowania KFS w latach 2014-2019.
Pierwszenstwo dofinansowania beda miaty wnioski z najwieksza liczba przyznanych punktow.

§13

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP w Szamotutach zawiera z pracodawca

umowe o sfinansowanie dziatah obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcow.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 okresla:

a. strony umowy oraz dat¢ i miejsce jej zawarcia,;

b. okres obowigzywania umowy;

c. wysoko$¢ s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie dziatan,
o ktorych mowa jest we wniosku;

d. numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktore beda przekazywane $rodki z KFS oraz
termin ich przekazania;

e. sposOb 1 termin rozliczenia otrzymanych s$rodkow oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie §rodkoéw;

f. warunki wypowiedzenia umowy lub odstapienia od umowy;

g. warunki zwrotu $rodkow przez pracodawce w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika umowy o



prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

h. warunki zwrotu przez pracodawce S$rodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

i. sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;

j. odwolanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie;

3. Umowa okresla rowniez zobowigzanie pracodawcy do:

a. zawarcia umowy z pracownikiem, ktoéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, okreslajacej prawa i obowigzki stron oraz o$wiadczenie pracownika 0
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby umowy. Pracownik, ktory
nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcg, chyba ze strony
postanowig inaczej.

b. rozliczenia otrzymanych $rodkéw (zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 2 do
niniejszej umowy), ktore nalezy przedstawi¢ w terminie 14 dni od dnia dokonania ptatnosci za
kazde ksztalcenie. W przypadku poniesienia kosztow badan lekarskich psychologicznych
wymaganych do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
oraz/lub kosztow ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z
podjetym ksztatlceniem Pracodawca przedstawia kserokopi¢ faktur poniesionych kosztow.
Ostateczne rozliczenie begdzie dokonywane na podstawie rzeczywistej liczby osob, ktore
ukonczyly ksztalcenie ustawiczne.

Za dokumenty finansowe stanowiqce podstawe rozliczenia przyznanych srodkow uwaza sie faktury lub
rachunki z datq zakupu dokonanego nie wczesniej niz w dniu podpisania umowy. Wyzej wskazane
dokumenty powinny zawiera¢ nazwe rodzaju (dziatania) ksztatcenia ustawicznego. W przypadku, gdy
nazwa zastgpiona jest symbolem Ilub w sposob znaczqcy rozni si¢ od podanej we wniosku o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego (tj. nie pozwala na identyfikacje zakupu) na odwrocie
dokumentu powinien by¢ sporzgdzony opis symbolu/nazwy przez osobe uprawniong do wystawienia
dokumentu wraz z jej czytelnym podpisem.

c. dostarczenia do PUP w ciggu 14 dni od daty zakonczenia ksztalcenia kserokopii
zaswiadczenia/en  potwierdzajagcego/ych  ukonczenie przez  pracownika/ow  i/lub
pracodawce/6w ksztatcenia ustawicznego i/lub kserokopii uprawnief, potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem.

d. niezwlocznego i pisemnego informowania PUP o wszelkich okolicznos$ciach majacych wptyw
na realizacj¢ umowy, jednakze nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia, w ktéorym pracodawca
uzyskatl dang informacje.

e. pisemnego zawiadomienia PUP w terminie 7 dni roboczych od dnia powzi¢cia wiadomosci o
kazdorazowym przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego z przyczyn okreslonych w
ppkt. a.

f. przekazania na kazdorazowe zadanie PUP danych dotyczacych:



g. liczby 0sob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkow KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, wedhug pici, grup wiekowych 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44
lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby 0sob pracujacych w szczegdlnych
warunkach lub wykonujacych prace o szczegoélnym charakterze;

h. liczby osob, ktére rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem $rodkoéw KFS;

i. liczby osob, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaly
egzamin — finansowane z udziatem $rodkéw KFS.

j. do skladania, na kazde wezwanie PUP, dodatkowych dokumentow dotyczacych realizacji
przedmiotu niniejszej umowy. Ponadto PUP moze takze wezwa¢ Pracodawce do poprawienia
lub uzupehienia dokumentéw lub zlozenia dodatkowych wyjasnien na kazdym etapie
realizacji umowy.

4. Wniosek o sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow stanowi
integralng cze¢$¢ umowy.

§14

1. Po podpisaniu umowy, przyznane S$rodki KFS przekazywane sg na wskazane przez
Pracodawce konto bankowe na zasadach okreslonych w umowie.

2. Dyrektor PUP zastrzega sobie wyplate srodkow KFS w transzach, w przypadku gdy terminy
rozpoczecia kolejnych szkolen oddalone sa daty rozpoczecia pierwszego szkolenia, o co
najmniej 30 dni.

3. Pracodawca dokonuje zwrotu srodkéw w sytuacji:

a. nieukonczenia ksztalcenia przez uczestnika, a w szczegodlnoSci z winy pracownika
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy
o0 prace na podstawie artykutu 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.
roéznicy w cenie ksztalcenia, wynikajacej z formularza rozliczeniowego,
niewykorzystania srodkéw uzyskanych na podstawie niniejszej umowy,

d. wykorzystania srodkow niezgodnie z przeznaczeniem, w szczeg6lnosci gdy ksztatcenie
zrealizowane zostalo niezgodnie z informacjami zawartymi we wniosku stanowiacego
zatgcznik nr 1 do umowy,

e. sfinansowanych kosztow ksztalcenia ustawicznego z KFS w sytuacji wypowiedzenia
umowy, o ktorej jest mowa § 13.

4. Pracodawca dokona zwrotu $rodkdéw, na pisemne wezwanie PUP, w terminie 14 dni od daty
otrzymania wezwania, na wskazany rachunek bankowy.

5. Pracodawca dokonuje zwrotu, o ktorym mowa w pkt. 1 lit. c-e, wraz z odsetkami naliczanymi
jak dla zalegtosci ustawowych, liczonymi od dnia przekazania §rodkow.

6. Za dzien dokonania zwrotu finansowania, uznaje si¢ dzien wptywu §rodkoéw na rachunek PUP
w Szamotulach.

7. W przypadku, gdy Pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, o ktérym mowa w
pkt. 2, PUP podejmie czynno$ci zmierzajace do odzyskania naleznych $rodkow,
z wykorzystaniem dostepnych srodkow prawnych.



§15

1. PUP moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwac¢ Pracodawce do zwrotu otrzymanego dofinansowania w przypadku:

a. niewywigzania si¢ z warunkow okreslonych w umowie,

b. niewykorzystania srodkéw lub wykorzystania ich niezgodnie z przeznaczeniem,

C. uniemozliwienia lub utrudniania przeprowadzenia kontroli oraz nieudostepnienia niezbednych
dokumentow do kontroli okreslonej w § 16,

d. naruszenia innych postanowien umowy, skutkujgcych niemoznoscig lub niecelowos$cia jej
prawidtowej realizacji, w szczeg6lnosci gdy:

e w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono falszywe lub niepelne os$wiadczenia lub
dokumenty,

e poswiadczono nieprawde,

e nie przedstawiono wyjasnien lub nie usunig¢to btgdow w terminie podanym przez PUP.

§ 16

Pracodawca zobowigzuje si¢ podda¢ kontroli, audytowi, ewaluacji dokonywanej przez wskazanych
przez PUP kontroleréw, audytoréw, ewaluatoréw oraz inne uprawnione osoby i podmioty w zakresie
realizacji przedmiotowej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow.

1. W przypadku kontroli, audytu, ewaluacji, Pracodawca zapewni kontrolerom, audytorom,
ewaluatorom oraz innym uprawnionym osobom lub podmiotom pelny wglad we wszystkie
dokumenty, w tym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja
przedmiotu umowy oraz wypetnieniem warunkow udzielenia dofinansowania.

2. Prawo kontroli przystuguje upowaznionym podmiotom w dowolnym terminie w trakcie realizacji
przedmiotu umowy oraz po jej zakonczeniu w okresie 10 lat od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa
w§ 12.

3. Do kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 69b ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

§17

Pracodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan
i rozliczenia wydatkow finansowanych z KFS oraz zobowiazuje si¢ do przechowywania przez okres, o
ktorym mowa w § 16 pkt. 2 oswiadczen pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych
osobowych na ww. potrzeby przez PUP/uprawniony podmiot.

§18

Podstawe prawng dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego stanowia:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2020r., poz. 1409 z pézn. zm.),



2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117),

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352, z
24.12.2013), wraz ze zmiang: rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2019/316 z dnia 21 lutego 2019 .
(Dz. Urz. UE L5112z 22.02.2019, str. 1)

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190, z 28.06.2014, str. 45)

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz.U. z 2014 r., poz. 1543),

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. z 2020r., poz. 708)

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo przedsigbiorcow oraz inne
ustawy dotyczace dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2018 poz. 650)

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r., poz.
266),

rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2020 r., poz. 1983),

rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2018 r., poz. 350),

Zalaczniki:

Zakacznik nr 1: Karta oceny wniosku

Zakacznik nr 2: Prognozowane zapotrzebowanie na zawody, Powiat szamotulski, prognoza na rok 2021,

wg. Barometr zawodow

Zakgcznik nr 3: Prognozowane zapotrzebowanie na zawody, Wojewodztwo wielkopolskie, prognoza na
rok 2021, wg. Barometr zawodow

Zatacznik nr 4: Wzor Umowy w sprawie finansowania dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcy



