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POWIATOWY URZAD PRACY
W SZAMOTULACH

PUP-ZDRZ-333-3/2023
Szamotuly, dnia 16.02.2023r.

Starosta Szamotulski,
z upowaznienia ktorego dziala
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Szamotutach
ZAPRASZA
do zlozenia propozycji cenowej dot. szkolenia:

.- Moja firma - Moja przyszios¢”

Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego pn.
»Moja firma - Moja przyszlo$¢™ dla 25 osob pozostajacych w ewidencji tut. urzedu i ubiegajgcych sie
o przyznanie jednorazowych srodkéw na otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej skierowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Szamotulach, zwanych dalej uczestnikami szkolenia. Finansowane
ze srodkow Funduszu Pracy.

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnikow wedlug obowigzujgcych regulacji prawnych do
zalozenia i rozliczenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz zapoznania uczestnikoéw z cigzacymi na
nich obowiazkami wynikajacymi z rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez obowigzkami w
przypadku zatrudnienia pracownikow.

Liczba 0s6b ogdtem: 25

Liczba godzin szkolenia z podzialem na zajgcia teoretyczne i warsztatowe:

Ogotem 25 godzin zegarowych zajgé teoretyczno - warsztatowych wraz z przerwami (dla kazdego
uczestnika szkolenia) — 3 dni robocze szkolenia.

Planowany termin realizacji szkolenia: marzec — listopad 2023r., po indywidualnych ustaleniach
Zamawiajacego z Wykonawca.

Kandydaci na szkolenie zostana wylonieni przez Zamawiajacego. Lista z wykazem o0s6b
zakwalifikowanych do szkolenia bedzie przekazywana Wykonawcy wylonionemu w drodze oceny ofert
w terminie 2 dni przed dniem rozpoczgcia zajgé.

Wymaga si¢, aby szkolenie prowadzone byto online w czasie rzeczywistym na platformie szkoleniowej,
umozliwiajacej rozmowe, prowadzenie prezentacji oraz wykonywanie ¢wiczen.

Wymaga si¢, aby szkolenie trwato w tygodniu przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych zgodnie
z art. 40 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r. (Dz.U. z

2021r. poz.1100 ze zm.). Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne



10.

11.

12.
13.

liczgce 45 minut oraz przerwe liczaca srednio 15 minut. Diugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposéb
elastyczny.
Zajgeia muszg odbywac si¢ w godzinach miedzy 8.00 a 18.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku,
w kolejno nastepujacych po sobie dniach.
Zagadnienia powinny by¢ szczegblowo rozpisane w programie szkolenia, okreslajace temat zajeé
edukacyjnych.
Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone zgodnie z programem szkolenia oraz przedstawionym
hanndnogramem uwzgledniajagcym godzinowy podziat zajec, zaakceptowanym przez Zamawiajacego.
Program szkolenia powinien by¢ przygotowany zgodnie § 71 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz.667) i powinien obejmowaé nastepujace
zagadnienia:
- rejestrowanie dziatalnosci gospodarczej,
- podstawy prawne i finansowe prowadzenia firmy,
- dzialalnos¢ gospodarcza a przepisy BHP,
- rozliczenia z US i ZUS,
- przekazywanie informacji organom podatkowym w formie elektronicznej (Jednolity Plik

Kontrolny)
- dzialania marketingu i promocji,
- system podatkowy- rozliczanie si¢ malych podatnikdéw z VAT.
Szkolenie musi zakonczy¢ si¢ egzaminem wewnetrznym.
Wykonawca szkolenia zobowigzany jest do:

— wskazania nazwy platformy szkoleniowej, za posrednictwem ktérej bedzie realizowane
szkolenie,

- zapewnienia dostepu do urzadzenia umozliwiajagcego uczestniczenie w zajeciach
szkoleniowych dla uczestnikow nie dysponujacych wilasnym urzadzeniem na podstawie
zgloszenia zamawiajacego,

— zapewnienia dostgpu do oprogramowania niezbednego do odtwarzania tre$ci szkolenia,

— zapewnienia wsparcia technicznego dla uczestnikéw szkolenia w trakcie jego realizacji
dostepnego za posrednictwem telefonu lub komunikatora,

— przestania na dzien przed rozpoczeciem szkolenia droga mailowa uczestnikom szkolenia danej
grupy linku do platformy szkoleniowej, na ktorej odbywaé si¢ bedzie szkolenie wraz
z harmonogramem zaje¢ oraz wymaganymi loginami/haslami,

— umozliwienia uczestnikowi zrealizowania materialu szkoleniowego prezentowanego online w
ramach dostgpu indywidualnego (konsultacji indywidualnych) w przypadku zgloszenia przez
tego uczestnika problemow technicznych uniemozliwiajagcych mu udzial w szkoleniu w
wyznaczonym czasie,

— obowigzkowego wyposazenia uczestnikow szkolenia w materialy szkoleniowe zgodne z

tematyka szkolenia, w formie elektronicznej, ktore kazdy uczestnik szkolenia otrzyma na



wiasnos¢. Koszt niniejszych materialéw nalezy uwzgledni¢ w kalkulacji kosztow szkolenia.
Odbior materiatéw przez uczestnikow musi zosta¢ udokumentowany w postaci elektroniczne;.

— ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw uczestnikow szkolenia, ktorym nie
przystuguje stypendium oraz ktorym przystuguje stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b
ustawy,

— posiadania uprawnien oraz odpowiednich kwalifikacji i warunkéw do nalezytego wykonania
przedmiotu zamoéwienia oraz prowadzenia szkolenia przez osoby do tego przygotowane,
legitymujace sie odpowiednig wiedzg, kompetencjami, doswiadczeniem i wlasciwymi
zezwoleniami lub uprawnieniami,

— monitorowania postgpow w nauce uczestnikow szkolenia poprzez przeprowadzenie dwoch
testow wiedzy (na poczatku i na koncu szkolenia) oraz przedstawienia ich Zamawiajacemu w
formie opracowania z ktérego bedzie wynikal przyrost wiedzy i umiejetnosci w stosunku do
zalozonych celow szkolenia,

— przeprowadzenia w sposob bezstronny i obiektywny egzaminu wewnetrznego na zakonczenie
szkolenia,

— wystawienia odpowiedniego zaswiadczenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie szczegoétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667) lub zaswiadczenia zgodnego z § 22
ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z dotaczonym do niego suplementem dia
kazdego uczestnika, ktory ukonczyt szkolenie. Oryginaly dokumentéw nalezy przedtozy¢
Zamawiajgcemu,

— przeprowadzenia badan ankietowych wsrdd uczestnikow szkolenia po zakonczeniu szkolenia
w celu oceny jakosci zrealizowanej ustugi oraz przedstawienia ich wynikéw wraz z analiza
uzyskanych odpowiedzi w protokole,

— przedstawienia szczegdtowego preliminarza, z ktorego wynikatby koszt catkowity szkolenia
koszt przypadajacy na jedna osobg oraz koszt osobogodziny,

— biezacego informowania powiatowego urzedu pracy o przypadkach nierealizowania materiatu
szkoleniowego (braku aktywnosci w trakcie zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym lub
nie przystapienia do sprawdzianu wiedzy) przez osoby skierowane oraz rezygnacji z

uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania.

14. Opis sposobu przygotowania propozycji cenowe;j:
— Ofertg opatrzong pieczatka firmowa, podpisana czytelnie przez Instytucje Szkoleniowa
w zaklejonej kopercie nalezy zlozy¢ na formularzu zalaczonym do zapytania.
— Oferte nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szamotutach
przy ul. Wojska Polskiego 1 w sekretariacie w terminie do 23.02.2023 r. do godz. 15:30 z
dopiskiem: usluga szkoleniowa: ,,Moja firma-Moja przyszlos¢" lub przestaé¢ poczta lub

kurierem.



—  Oferty zlozone w wersji elektronicznej przez platform¢ ePUAP musza byé podpisane podpisem
elektronicznym.

—  Oferty, ktére wplyna do siedziby PUP po wyznaczonym terminie skiadania ofert beda odestane
bez otwierania.

— Nie dopuszeza si¢ skladania ofert faxem.

— Zatermin zlozenia oferty uwaza si¢ termin jej dostarczenia do Zamawiajacego.

— Oferta musi obejmowac catos¢ zamdwienia.

15. Wymagany termin realizacji umowy: po indywidualnym uzgodnieniu terminu szkolenia przez
strony umowy.

16. Termin platnosci: Platnos¢ w terminie 14 dni po zrealizowaniu szkolenia dla danej grupy oraz po
przedstawieniu faktury i dokumentacji rozliczeniowej szkolenia na ktorg skiadaja sie: listy obecnosci na
szkoleniu sporzadzone przez Wykonawce, potwierdzenie odbioru materialow szkoleniowych, oryginaly
zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia oraz kserokopia dziennika zaje¢, wyniki przeprowadzonych
testow wiedzy w formie opracowania, ankiety wraz z analizg ich wynikéw przedstawionych w

protokole.

17. Kryteria wyboru oferty i sposéb oceny ofert

Przy wyborze propozycji do realizacji zamawiajgcy bedzie kierowal si¢ ponizszymi kryteriami:
a) kryterium cena za przeprowadzenie szkolenia — max 60 pkt

Cena najnizsza zaproponowanej oferty

Cena oferty badangj x 60% x 100

b) certyfikaty jakosSci uslug posiadane przez instytucje szkoleniowa — max 12 pkt

Certyfikat jakosci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia, na ktére Wykonawca zlozy oferte,
Jak réwniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej swiadczacej ustugi szkoleniowe. Pod uwage beda
brane rozne formy certyfikatow, w tym migdzy innymi: akredytacja kuratora o$wiaty, certyfikat systemu
zarzgdzania jakoscig ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie migdzynarodowych norm ISO, atesty
oraz inne certyfikaty zgodne tematycznie z zakresem szkolenia.

Sposob przyznawania punktow:

-posiadanie akredytacji Kuratora Oswiaty w zakresie przedmiotu zamdwienia- 6 pkt

-posiadanie certyfikatu jakosci ustug- 6 pkt

-brak akredytacji i certyfikatu- O pkt

c) rodzaj zaSwiadczenia ktore uzyskaja uczestnicy potwierdzajace ukonczenie szkolenia-max
8 pkt
- za wydanie zaswiadczenia na podstawie Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia

ustug rynku pracy lub zaswiadczenia zgodnego z § 22 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji



Narodowej z dnia 19.03.2019r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych z
dotaczonym do niego suplementem -6 pkt

- za wydanie dokumentow zgodnych z przepisami obowigzujacymi przy danym szkoleniu
wystawionych przez np. Instytut Spawalnictwa, Instytut Mechanizacji i Budownictwa i Gornictwa

Skalnego, Urzad Dozoru Technicznego lub inne instytucje certyfikujace i walidujace-2 pkt

d) dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia — max
10 pkt
Ocenie podlegac bedzie:

1) wyksztalcenie wykladowcow:

- $rednie — 1 pkt

- wyzsze — 3 pkt

Zgodnosc¢ wyksztalcenia wyktadowcey z kierunkiem szkolenia przyznaje si¢ dodatkowo 3 pkt

2) doswiadczenie kadry dydaktycznej w prowadzeniu szkolen o takiej samej lub podobnej tematyce
3 pkt

3) uprawnienia pedagogiczne — 1 pkt

e) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia — max 10 pkt

Urzad w tym kryterium bedzie ocenial doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji
szkolen tozsamych lub najbardziej zblizonych do obszaru zlecanego szkolenia w okresie
2 lat poprzedzajacych termin skladania ofert.

Sposéb przyznawania punktow:

brak doswiadczenia — 0 pkt.

1 — 2 szkolenia — 3 pkt.

3 — 5 szkolen — 6 pkt.

Powyzej 5 szkolen — 10 pkt.

Uwzglednione w wykazie wykonanych ustug zostana wylacznie szkolenia, ktore zostana potwierdzone
referencjami z ich realizacji lub innym dokumentem $wiadczacym, ze ushugi zostaly zrealizowane
nalezycie.

Zamawiajacy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktorego oferta bedzie przedstawiata najkorzystniejszy
bilans (najwyzsza liczba przyznanych punktéw w oparciu ustalone kryteria), natomiast pozostate oferty
bedg sklasyfikowane zgodnie z liczbg uzyskanych punktéw.

Realizacja zamoOwienia zostanie powierzona Wykonawcey, ktérego oferta uzyska najwyzsza liczbe

punktow.

18. Wykonawca skladajgc  propozycje cenowq, skiada nastepujgce dokumenty:
1) formularz wg zalaczonego wzoru wraz z zatgcznikami,
2) kserokopig aktualnego wpisu do wilasciwego rejestru, uprawniajacego zleceniobiorcg do
wystgpowania w obrocie prawnym (potwierdzong za zgodnos¢ z oryginalem przez
zleceniobiorce),

3) oswiadczenie Wykonawcy, ze spetnia nastepujace warunki:



a. posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli u
ustawy nakladaja obowiazek takich uprawnien,

b. posiada niezbedng wiedzg i doswiadczenie oraz dysponuje potencjalem technicznym
1 osobami zdolnymi do wykonania zamowienia,

c. znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamowienia,

d. nie podlega wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamoéwienia.

19. Miejsce i termin zlozenia propozycji cenowej:

Oferte nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Szamotulach w
terminie do 23.02.2023r. do godz. 15:30 z dopiskiem: usluga szkoleniowa: ,,Moja firma-Moja
przyszios¢" lub przestaé¢ pocztg lub kurierem. W przypadku ofert nadestanych poczta lub kurierem
decydujaca bedzie data wplywu do sekretariatu Powiatowego Urzedu Pracy w Szamotutach. Nie
dopuszcza si¢ skladania ofert faxem. Oferty zfozone w wersji elektronicznej przez platforme ePUAP

musza by¢ podpisane podpisem elektronicznym.

20. Termin rozpatrzenia propozycji cenowej:
Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie zamieszczona w ciggu 7 dni na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Szamotulach oraz przestana Wykonawcy, ktory ztozyl

najkorzystniejsza oferte.

21. Osoba uprawniong do kontaktéw z Oferentami jest p. Magdalena Magdziarek tel. 61 10 18 105.

22, Informacje dotyczace zawierania umowy:

Umowa zostanie podpisana w terminie do 14 dni od powiadomienia o wyborze propozycji cenowe;.

DYREKTOR
Powiatowegg Urzgdu Pracy

Jolanta GaflowsKa

Podpis i pieczgthn zamawiajgcego

W zalgczeniu:

1. Formularz ofertowy

2. Oswiadczenie - sankcje



