
Powiatowy Urząd Pracy w Szamotułach 
 
 

ul. Wojska Polskiego 1, 64-500 Szamotuły, tel. 61 1018100, fax. 61 292 28 63 
posz@praca.gov.pl 

 

KWESTIONARIUSZ ZGŁOSZENIOWY 
 

W XV MIĘDZYPOWIATOWYCH TARGACH EDUKACJI I PRACY  
W DNIU 27 MARCA 2020R. 

 
I. Dane wystawcy 
 

1. nazwa i adres  
    pieczątka firmowa 
 
 
 
 

2. NIP 

3. PKD 

4. Liczba aktualnie zatrudnionych pracowników    

 
II. Plany kadrowe 

 

1. Przewiduję wzrost zatrudnienia o …………… osób w 2020r. 
2. Przewiduję redukcję zatrudnienia o …………… osób w 2020r. 
3. Zatrudnienie zostanie utrzymane na dotychczasowym poziomie w 2020r.  

III.  Zgłaszam              Nie zgłaszam               
 
chęć/ci dokonania autoprezentacji mojej firmy w czasie trwania Targów.  
Opis autoprezentacji wraz z podaniem orientacyjnego czasu jej trwania: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

IV. Liczba osób obsługujących stoisko targowe (maks. 2) - …..…    

IV. Informacje o oferowanych miejscach pracy. Liczba wolnych stanowisk pracy - ……. 
Opis ofert pracy (nazwa i opis stanowiska, wymagania, przewidywane wynagrodzenie, wymiar czasu pracy) 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

IV. Dane przedstawiciela wystawcy uprawnionego do kontaktu z organizatorem targów 
 

1. Imię  

 
 
 

3. adres e-mail 

 
 
 

2. Nazwisko 
 

 4. telefon 
kontaktowy 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do celów związanych  z wykonywaniem zadań Powiatowego 
Urzędu Pracy  w Szamotułach. Zostałem/am  poinformowany/a o przysługującym mi prawie wglądu, poprawiania i usuwania 
moich danych osobowych (ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j.  Dz. U. 2018 r. poz.1000 ze zm.). 

 
   
      Data ………………………..                                    podpis ………………………………… 
 



Powiatowy Urząd Pracy w Szamotułach 
 
 

ul. Wojska Polskiego 1, 64-500 Szamotuły, tel. 61 1018100, fax. 61 292 28 63 
posz@praca.gov.pl 

 W związku z wejściem w życie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych, w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, 

zwanego dalej „Rozporządzeniem", w celu spełnienia obowiązku informacyjnego określonego w artykule 13 

Rozporządzenia, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o 

przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Szamotułach, 

reprezentowany przez Dyrektora, mający siedzibę w Szamotułach, przy ul. Wojska Polskiego 1, tel. 61 

10 18 100, 61 29 22 863, e-mail: posz@praca.gov.pl 

2. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych można kontaktować się z Inspektorem 

Ochrony Danych -  panią Romualdą Krusicką: tel. 61 10 18 120,  adres e-

mail:iod@szamotuly.praca.gov.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, e oraz art. 9 ust. 1, ust. 

2 lit. g Rozporządzenia, w celu realizacji zadań określonych dla powiatowych urzędów pracy, w 

szczególności zadań określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w 

ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz ich 

aktach wykonawczych. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania 

danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty, które przetwarzają dane osobowe 

w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych 

osobowych. 

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie z 

instrukcją kancelaryjną obowiązującą w Powiatowym Urzędzie Pracy w Szamotułach oraz innym 

uzasadnionym czasie wynikającym z realizowanych zadań, a także w okresie, który jest niezbędny do 

obrony interesów administratora. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych oraz ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych do 

innego administratora, a także prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. 

7. W przypadku, w którym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa się na podstawie zgody (tj. art. 6 

ust. 1 lit. a Rozporządzenia), przysługuje prawo do cofnięcia jej w dowolnym momencie, bez wpływu 

na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,  w sytuacji gdy uzna Pani/Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia. 

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne, a ich zakres został określony w obowiązujących 

przepisach prawa, w szczególności w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w 

ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz ich 

aktach wykonawczych. 

10. Przetwarzanie Pani/Pana danych może odbywać się w sposób zautomatyzowany, co może wiązać się 

ze zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym z profilowaniem które wykonywane jest przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Szamotułach na mocy obowiązujących przepisów prawa.  

Administrator Danych Osobowych 
 

mailto:posz@praca.gov.pl
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