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Zapytanie ofertowe na wykonanie ustugi szkoleniowej
pn. ,,Obstuga kasy fiskalnej, terminali ptatniczych i programu do fakturowania”,
ktorego wartosc¢ nie przekracza
kwoty 130.000 ztotych

Warunki oraz wymagania dotyczace realizacji szkolenia:

. Przedmiotem zamowienia jest ustuga organizacji i przeprowadzenie szkolenia

pn: ,,Obstuga kasy fiskalnej, terminali ptatniczych i programu do fakturowania” dla
osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Szamotutach.

. Liczba uczestnikéw: 1 osoba
. Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnika wiedzy i umiejgtnosci praktycznych

dotyczacych nastepujacych zagadnien:

- sprzedawca - podstawowe zadania i obowigzki;

- oméwienie rodzajow urzadzen fiskalnych;

- omowienie form sprzedazy;

- paragon;

- operacje na kasie fiskalnej, reklamacja, zwrot, raporty;
- obstuga terminala, kart ptatniczych;

- podstawy fakturowania.

. Planowany termin rozpoczecia szkolenia: czerwiec lub lipiec 2023r.
. Zajecia powinny odbywaé sig od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem swiat i dni ustawowo

wolnych od pracy, zgodnie z harmonogramem zajgc.

. Miejsce szkolenia: powiat szamotulski lub miasto Poznan
. Program szkolenia, wymiar czasu, jego tematyka oraz zakres muszg byc zgodne z

obowigzujacymi przepisami i wytycznymi. Program kursu winien zawiera¢ co najmniej 16
godzin edukacyjnych i obejmowac czesc teoretyczng i praktyczna.

. Szkolenie zakonczy sie egzaminem sprawdzajacym nabyte przez uczestnika szkolenia

umiejetnosci.

. Uczestnik szkolenia, po jego pozytywnym ukonczeniu otrzyma od Wykonawcy

zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji zgodny z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

10. Wykonawca winien realizowac szkolenie w pomieszczeniach, w ktdrych zapewnione sg

bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy oraz ze swobodnym dostgpem do wezia
sanitarnego, z uwzglednieniem obowigzujacych obostrzer wynikajacych z panujacego
stanu epidemii.

11. Wykonawca przed rozpoczeciem szkolenia ma obowigzek zapoznac uczestnika ze

12.

szczegolowym zakresem tematycznym szkolenia, a takze winien przekazac¢ uczestnikowi
harmonogram zaje¢ oraz gwarantowane w ofercie materiaty szkoleniowe.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikowi szkolenia materiatow
biurowych i pisémiennych, ktore zostang przekazane uczestnikowi w pierwszym dniu
szkolenia (tj. notatnik, diugopis, teczka) oraz do udostepnienia co najmniej na czas
szkolenia materiatow dydaktycznych.



13. Instytucja realizujgca szkolenie winna zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ stanowisk (pojazddw,
maszyn, urzadzen itp.) tak, aby umozliwi¢ uczestnikowi odbycie odpowiedniej ilosci godzin
zajec¢ praktycznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i programem kursu.

14. Wykonawca w ostatnim dniu szkolenia ma obowigzek przeprowadzi¢ badanie ankietowe
oceniajgce przebieg szkolenia.

Il. Wymagania wzgledem Wykonawcow:

1. posiadanie aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego
przez Wojewodzki Urzad Pracy wiasciwy dla siedziby instytucji szkoleniowej;

2. dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;

3. zapewnienie co najmniej 1 osoby posiadajacej odpowiednie kwalifikacje i
dodwiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 1 szkolenia w zakresie tematycznym
odpowiadajgcym zakresowi przedmiotowego szkolenia;

4. dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

5. posiadanie doswiadczenia w realizacji co najmniej 1 szkolenia z obszaru zlecanego w
okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia oferty.

Na potwierdzenie spetnienia w/w warunkow Wykonawca sklada stosowne o$wiadczenia w
tresci oferty.

lll. Zasady wyboru i oceny instytucji szkoleniowej:

1. W celu zapewnienia konkurencyjnosci oraz jak najwyzszej jakosci szkolenia przy
dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowe;j, ktorej zostanie zlecone przeprowadzenie
szkolenia, Urzad uwzglednia:
a) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen o tej samej lub zbieznej
tematyce;
b) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa;
c) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;
d) rodzaj zaswiadczenia ktére uzyskaja uczestnicy potwierdzajgce ukonczenie szkolenia:
e) cena szkolenia.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach Zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wykonania
zamowienia w ramach zapytania ofertowego w przypadku wycofania sie kandydata na
szkolenia lub wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacej zlecenie zaméwienia.

IV. Miejsce i termin sktadania oferty:

Instytucje szkoleniowe zainteresowane przeprowadzeniem szkolenia zobowigzane sg do
ztozenia wypetnionego Formularza oferty na zatgczniku nr 1 do zapytania ofertowego wraz z
wymaganymi zatgcznikami.

Oferte nalezy zlozy¢ do dnia: 26.06.2023r. do godz. 15.30 pocztg na adres: Powiatowy Urzad
Pracy, ul. Wojska Polskiego 1, 64-500 Szamotuly; przez platforme ePUAP z zastosowaniem
podpisu elektronicznego lub e-mailem na adres: szkolenia@szamotuly.praca.gov.pl z
zastrzezeniem, ze oryginat nalezy podpisaé i wysta¢ pocztg tradycyjng lub dostarczyé
osobiscie do siedziby tut. Urzedu.

Zatgczniki:

1. Formularz ofertowy z zatgcznikami Powiafoweg
2. Oswiadczenie - sankcje w Szz

Jolantd Gafhowska



