URZAD PRACY l

POWIATOWY URZAD PRACY
W SZAMOTULACH

PUP-ZDRZ-333-7/2023

KARTA OCENY

KRYTERIOW WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

NAZWA SZKOLENIA |, Operator koparko-tadowarki kI 111"

KRYTERIUM CENA: Przy obliczaniu kryterium ceny zastosowano wzor:

PKT= cena najnizsza / cene badang x 60% x100

NAZWA JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ I ADRES
Przedsi¢biorstwo Uslugowo Produkeyjne KANN Sp. Z 0. o., ul. Lutycka 93, 60-478 Poznan

CENA (netto): 2000,00 zt dla 1 osoby

21.07.2023r.

Nie podlega ocenie z wwagi niespelnienic wymogu realizacii szkolenia w trybie dziennvm.

WAGA PRZYZNANE
LP. KRYTERIUM
PUNKTY
1 Koszty szkolenia/ cena & )
2 Posiadane przez instytucje szkoleniowq certyfikaty 12 -
Jjakosci uslug
3 Zaswiadczenie potwierdzajqce ukonczenie szkolenia potwierdzajqce 8 -
ukonczenie szkolenia
4 Dostosowanie kwaliftkacji i doswiadezenia kadry dydaktycznej do 10 -
zakresu szkolenia
5 Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacyi szkolen = obszaru 10 -
zlecanego Iub powierzanego szkolenia
RAZEM: 100 -
ATC S.C. Wojciech Kaczmarek, Daniel Kaczmarek, ul. Lipowa 1, 63-800 Gostyn
CENA (netto): 2200,00 zt dla 1 osoby
WAGA PRZYZNANE
LP. KRYTERIUM
PUNKTY
1 Koszty szkolenia/ cena 60 ol
5] Posiadane przez instytucje szkoleniowq certvfikaty 12 6
Jjakosci usfug
3 Zaswiadczenie potwierdzajqce ukonczenie szkolenia potwierdzajqce 8 8
ukonczenie szkolenia
4 Daostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dvdaktveznej do 10 10
zakresu szkolenia
5 Deswiadczenie instvtucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru 10 10
zlecanego lub powierzanego szkolenia
RAZEM: 100 88,55

(podpis Specjalisty ds. rozwoju zawodowego)

Doradca ZawoGowy

.......

(akceptacja Dyrektora lyb kierownika dzialu)




