ZASADY
PRZYZNAWANIA BONOW SZKOLENIOWYCH
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SZAMOTULACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy (tekst

jednolity z 2013 roku: Dz .U. , poz. 674 ze. zm.).

§2
Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:
1. ,.Zasadach” — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady przyznawania bonéw stazowych,
2...Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach,
3. ., Staroscie”— oznacza to Starost¢ Szamotulskiego,
4. ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm.),
5. ,.Bezrobotnym” — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ustawy,
6. ..Bon”- oznacza to bon szkoleniowy,

7. ,,Organizator”- oznacza to instytucj¢ szkoleniowa.

Rozdzial 11

Warunki przyznania bonu szkoleniowego

§3

1. O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiegaé si¢ bezrobotny do 30 roku zycia, dla
ktorego ustalono profil pomocy (zgodnie z art. 33 ust. 2c ustawy) oraz opracowano
indywidualny plan dziatania, z ktérego wynika mozliwos¢ zastosowania tej formy wsparcia.
2. Bon szkoleniowy stanowi gwarancje¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz oplacenia kosztéw, ktore zostang poniesione w zwigzku z podj¢ciem
tego szkolenia.

3. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia w ramach bonu przystuguje w okresie

odbywania szkolenie stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust. lustawy.



4, W ramach bonu szkoleniowego Starosta finansuje, do wysokosci 100% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:
a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe- w formie wyplaty na konto instytucji szkoleniowej,
b) koszty przejazdu na szkolenie — w formie ryczattu, wyptacanego bezrobotnemu
w wysokosci:

- do 150 zt- w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

- powyzej 150 zt do 200 zI- w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,
¢) koszty zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania- w formie
ryczattu wypltacanego bezrobotnemu w wysokosci:

- do 550 zI- w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

- powyzej 550 zt do 1100 zt- w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,

- powyzej 1100 zt do 1500 zt- w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,
d) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania.
5. Koszty przejazdu do i z miejsca odbywania szkolenia s3 finansowane, jezeli szkolenie
realizowane bedzie poza miejscem zamieszkania.
Jezeli bezrobotny bedzie przebywal na zwolnieniu lekarskim to koszty przejazdu bedg
wyplacane proporcjonalnie do dni obecnosci na szkoleniu.
6. Starosta finansuje koszty o ktérych mowa w ust. 4 do wysokosci okreslonej w bonie, a

bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Rozdzial 111
Tryb skladania wnioskéw i bonéw szkoleniowych

§ 4
1. O przyznanie bonu szkoleniowego moze ubiega¢ sig osoba bezrobotna do 30 roku zycia,
majaca ustalony profil pomocy Il a w uzasadnionych przypadkach I.
2. Bon nie jst przewidziany dla osoby posiadajacej status poszukujgcej pracy.
3. Uprawniony bezrobotny sktada do Urzedu wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego.
Obowiazujacy druk wniosku dostgpny jest na stronie internetowej Urzedu:

www.pupszamotuly.pl. Wnioski przygotowane przy uzyciu innego formularza pozostang bez

rozpatrzenia.

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku, a w przypadku pozytywnej decyzji réwniez o terminie
wydania bonu Urzad powiadamia bezrobotnego na pismie, w terminie 30 dni od jego
zlozenia. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.

5. Osobie bezrobotnej nie zostanie przyznany bon, jezeli rozpoczgta szkolenie bez

skierowania z urzedu.



6. Bezrobotny sam dokonuje wyboru szkolenia w konkretnej instytucji szkoleniowej sposrod
instytucji szkoleniowych posiadajacych aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych.

7. Szkolenie powinno odbywaé¢ sie w formie, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy
odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

8. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez Staroste,
przyshuguje stypendium. Wysokos$¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust.1 pktl, pod warunkiem, ze miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym Zze stypendium nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pktl. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym

samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wybory swiadczenia

§5
1. Wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego rozpatrywane sg wedhug kolejnosei ich wptywu
do Urzedu oraz opiniowane sa przez Komisj¢ Szkoleniowa powotang w tym celu przez

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Szamotutach.

§6

1. Termin waznosci bonu okre$la Starosta i nie moze on by¢ dtuzszy niz 30 dni liczac od daty
jego wydania. Wskazany termin nie podlega wydhuzeniu, a jego niezachowanie skutkuje
uniewaznieniem przyznanego bonu, z wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 2.

2. Pomimo doreczenia wypetnionego bonu szkoleniowego, Urzad nie bedzie kierowat osoby
bezrobotnej do odbycia szkolenia, w przypadku okreslonym w ust. 3 oraz w sytuacji gdy
instytucja szkoleniowa nie spelni warunkéw okreslonych w rozdziale IV niniejszych zasad.
W takich przypadkach wydany bon traci waznos$¢, a osoba otrzymuje niezwlocznie kolejny,
jezeli Urzad posiada srodki finansowe. Termin waznosci nowego bonu zostaje ustalony na 14
dni.

3. Do odbycia szkolenia w ramach bonu szkoleniowego nie beda kierowane osoby, ktore
nie przedstawia uprawdopodobnienia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub oswiadczenia

o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczonym szkoleniu.

§7

1. Bezrobotny sklada w Urzedzie wypelniony bon szkoleniowy lacznie z informacjg
potwierdzajaca zgloszenie uczestnictwa okaziciela bonu w szkolenia wypelniona przez
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instytucje szkoleniowa oraz oSwiadczeniem instytucji szkoleniowej o podjeciu
wspélpracy z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Szamotulach. Obowigzujace druki

wydawane bgda facznie z bonem szkoleniowym.
Bonv szkoleniowe niekompletne nie zostana uwzglednione.

Rozdzial IV

Organizator szkolenia w ramach bonu

§8

1. Organizatorem szkolenia w ramach bonu moze zosta¢ instytucja szkoleniowa
posiadajaca aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, ktora oswiadezy, ze podejmie
wspolprace z Powiatowym Urzgdem Pracy w Szamotutach.

2. Organizator szkolenia przed uptywem 14 dni od terminu rozpoczgcia szkolenia musi
przedstawi¢ kompletng oferte szkoleniowa w urzedzie niezbedng do zawarcia umowy
szkoleniowej w celu zorganizowania szkolenia dla okaziciela bonu.

3. Po zweryfikowaniu oferty szkoleniowej pod wzglgdem spetnienia warunkéw formalnych

Starosta zawiera umowe z instytucje szkoleniowg dot. finansowania kosztow szkolenia.

Rozdzial V

Umowa

§9

1. Szkolenie w ramach bonu szkoleniowego odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej
przez Staroste¢ z Organizatorem, zgodnie z programem i harmonogramem szkolenia
dotaczonym jako zalacznik do umowy. Ustalajac program Organizator uwzglednia
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom

2. Nadzér nad szkoleniem w ramach bonu sprawuje Starosta. Organizator po zakonczeniu
realizacji szkolenia wydaje w ciggu 7 dni od zakonczenia szkolenia dokumenty zawierajace
informacje o zdobytych kwalifikacjach/uprawnieniach/umiejgtnosciach uzyskanych w ramach
szkolenia w formie zaswiadczenia zgodnego z przepisami MEN, suplementu do
zaswiadczenia oraz certyfikaty (jesli jednostka taki wydaje). Ponadto organizator musi
dostarczy¢ dokumentacje zawierajacg: liste obecnosci, dziennik zajg¢ teoretycznych i/lub
praktycznych, ankiete ewaluacyjng po szkoleniu, potwierdzenie odbioru materialow
szkoleniowych oraz odbioru zaswiadczenia/uprawnien, a takze faktur¢ z kosztem szkolenia
wystawiong na adres urzedu.

3. Umowa okresla warunki organizacji szkolenia w ramach bonu oraz obowigzki

Organizatora szkolenia w ramach bonu.



Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 10

1. Starosta zastrzega sobie prawo do monitoringu realizacji warunkéw umowy oraz
rozwigzania umowy o zorganizowanie szkolenia w ramach bonu szkoleniowego
w przypadku niezrealizowania przez organizatora programu szkolenia w ramach bonu lub
niedotrzymywania warunkow jego odbywania.
2. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.
3. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego, ktory:
a) z wlasnej winy przerwal szkolenie- pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia
przerwania,
b) po skierowaniu nie podjal szkolenia- pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu skierowania,
¢) nie stawil sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w
okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa.
4. Pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy

¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy
3. Niniejsze Zasady przyznawania bonoéw szkoleniowych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Szamotutach wchodzg w zycie od dnia 1 stycznia 2015r.

DYREKTOR
Powiatowegq Urzegdd Pracy
w Szagnotufach

GraZvha Slowek



