ZASADY
PRZYZNAWANIA BONOW NA ZASIEDLENIE
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SZAMOTULACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity: Dz .U.2016.645)

§2
Ilekro¢ w niniejszych Zasadach jést mowao:
1. .Zasadach” — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady przyznawania bondéw na
zasiedlenie,

2. ,,Urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach,

3. ., Staro$cie”— oznacza to Staroste Szamotulskiego,

4. ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016.645),

6. ,,.Bezrobotnym” — oznacza to osobg, o ktérej mowa w art. 2 ustawy,

Rozdzial 1T
Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasiedlenie
§3

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyznac
bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrbdzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegal
ubezpieczeniom spolecznym;

b) odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
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dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania s$rodkami transportu zbiorowego
przekracza lgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Rozdzial 111
Obowiazki bezrobotnego, ktoremu przyznany zostal bon na zasiedlenie

§4

1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 30 dni od
dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i o$wiadczenie o
pozostawaniu w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 7 dni,
odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podje¢cia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dzialalnosci
gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy
zarobkowej lub prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

3. Bezrobotny, ktdry otrzymal bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 8 miesigcy
od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres

6 miesiecy.



4. Dokumentacje potwierdzajaca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze stanowi¢:

a) kserokopia umowy o prace,

b) kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowodow wplaty,

c) kopia listy plac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego/ng

d) wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS).

5. Dokumenty i o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1-2 i 4, mogg by¢ przekazywane w
szczegdlnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg wilasciwego
urzedu pracy.

6. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty. o

7. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 3, kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w
zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§5

1. Starosta zastrzega sobie prawo do monitoringu realizacji warunkéw umowy oraz
rozwigzania umowy w przypadku niedotrzymywania jej warunkow.
3. Niniejsze Zasady przyznawania bonow na zasiedlenie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Szamotutach wchodzg w zycie od dnia 1 stycznia 2015r.
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