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WSTEP

1. Cel opracowania

Informacje o bezrobociu i ofertach pracy wedlug zawodow

postuzg w szczegdlnosci jako zrodto informacji do:

dostosowania poziomu 1 struktury ksztatlcenia zawodowego do
potrzeb lokalnego rynku pracy,

okreslania zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkéw
szkolen 0sob bezrobotnych,

opracowywania przez samorzady lokalne strategii dzialania w
czesci dotyczacej tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz promocji
zatrudnienia,

podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez biezace
wskazywanie doradcom zawodowym profesji poszukiwanych
przez lokalnych pracodawcow oraz takich, na ktore maleje
zapotrzebowanie,

usprawniania posrednictwa pracy poprzez analize aktualnych

informacji zawartych w monitoringu.

Zaktada sig, ze glownymi uzytkownikami informacji

zawartych w opracowaniu beda:

Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach,

lokalne wtadze oswiatowe 1 dyrekcje szkot,
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e instytucje i organizacje zainteresowane wspotdzialaniem na
lokalnym rynku pracy.
e Powiatowa Rada Zatrudnienia

2. Metodologia opracowania

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy w 2012 roku,
uzyskane z Powiatowego Urzgdu Pracy w Szamotutach opracowano
postugujac si¢ nazwami grup zawodow, zawodow 1 specjalnosci
zgodnymi z obowigzujacg Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci.

3. Podstawa opracowania

Podstawowymi zrdédtami informacji wykorzystanymi w
opracowaniu byly sporzadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w
Szamotutach zestawienia danych statystycznych dotyczacych osob
bezrobotnych oraz ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu w
uktadzie wedtug grup zawodow i1 zawodow (zalaczniki nr 3 1 2 do

sprawozdania MP i PS — stan na 30.12.2012r)

str. 4



ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG STRUKTURY I
ZAWODOW (GRUP ZAWODOW)

Stopa bezrobocia w Powiecie Szamotulskim na koniec miesigca
grudnia 2012 r. wynosita 11,6%. Wzrosta wiec w stosunku do
okresu analogicznego okresu roku ubiegtego o 0,9 %. Liczba oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Szamotulach wynosita 3915 osob, w tym 2199 kobiet. Kobiety
stanowity 56,16 % ogdtu 0sdb bezrobotnych.

Analizujac strukture osob bezrobotnych mozna zauwazyC, ze

przewazajacg cze$S¢ zarejestrowanych stanowili mieszkancy wsi-

byto ich 2007 ( w tym 1121 kobiet).

Przewazajaca ilos¢, czyli 3553 z ogdlu bezrobotnych to osoby
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Struktura tych osob

przedstawia si¢ nastepujgco: :

833 0s0b to bezrobotni do 25 roku zycia,

1712 to osoby dtugotrwale bezrobotne,

913 bezrobotnych to osoby po 50 roku zycia,

1107 oso6b nie posiada kwalifikacji zawodowych,
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- 778 bezrobotnych nie posiada do§wiadczenia zawodowego,

- 2429 os6b nie posiada wyksztalcenia sredniego,

- 366 bezrobotnych samotnie wychowuje co najmniej 1 dziecko do

18 roku zycia,

- 780 os6b nie podjeto zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci,

- 177 bezrobotnych to osoby niepetnosprawne.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze jedna zarejestrowana osoba moze byc¢

osobg w szczegolnej sytuacji na rynku pracy z kilku przyczyn.

Najliczniejsza  grupe bezrobotnych  stanowily  osoby
nieposiadajagce zawodu - 518 osob, w tym 342 kobiety. Grupa ta
stanowita 13,23% ogdélu =zarejestrowanych w urzedzie o0sob
bezrobotnych. Ro6znica migdzy liczbg oséb bez zawodu a bez
kwalifikacji wynika z zupetnie innych zasad kwalifikowania osob.
Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych to osoba nieposiadajgca

kwalifikacji do  wykonywania  jakiegokolwiek  zawodu
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poswiadczonego dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do
wykonywania zawodu. Zatem mozna by¢ osobg z wykonywanym
zawodem np. murarz, a jednoczes$nie by¢ osoba, ktora nie ukonczyta

szkoty 1 jest bez kwalifikacji.

Réwnie duzg grupe wsrdod oséb zarejestrowanych tworzyli
sprzedawcy- bylo to az 481 osob, czyli 12,28 % ogdhu

zarejestrowanych, z czego az 444 osoby stanowily kobiety.

Kolejne dos$¢ liczne grupy osoéb bezrobotnych to: §lusarze- 103
osoby , pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 83
osoby 1 tyle samo, bo 83 pracownikow prac dorywczych, kucharze —
72  osoby, 76 robotnikow budowlanych, 73 robotnikow
pomocniczych w przemysle przetworczym, 70 technikéw prac
biurowych (z czego 65 osob stanowily kobiety), 69 murarzy oraz
69 pakowaczy, 66 robotnikow gospodarczych, 61 sprzataczek
biurowych, 58 stolarzy, 57 krawcow (z liczbg kobiet 56), 53
magazynierow, 45 fryzjerow (w tym 44 kobiety), 38 technikoéw
rolnikow, 37 pozostatych pracownikéw obstugi biurowej, 35

monterow sprzetu gospodarstwa domowego 1 33 ekonomistow.

Analizujagc naptyw osob bezrobotnych w 2012 r. mozna

stwierdzi¢, ze najwigksza grupe osob rejestrujagcych si¢ stanowili
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bezrobotni bez zawodu 826 oso6b, w tym 488 kobiet oraz 252

absolwentow.

Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupe osob naptywajacych jako
osoby bezrobotne tradycyjnie juz stanowili sprzedawcy — 617 osob,
w tym 549 kobiet. Ilo§¢ rejestrujgcych sie sprzedawcow nadal
wynika ze sporej rotacji w tej branzy. W ostatnim okresie cze¢sto
zamykane sg mate sklepiki, poniewaz ich dzialalno$¢ przestaje by¢
rentowna. Ponadto, jak pokazuja dane, jest to zawdd mocno
sfeminizowany, co powoduje czesta nicobecno$¢ wynikajaca z
urlopow macierzynskich 1 wychowawczych oraz zwolnien
lekarskich z powodu cigzy. Liczng grupe naptywowa stanowili
pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 148 osob
(z 74 osobowym udzialem kobiet ) oraz monterzy sprzetu artykutow
gospodarstwa domowego — 103 osoby. Liczebno$¢ tej grupy, a
takze jej zmienno$¢ wynika z obecnosci na terenie powiatu
szamotulskiego dwoch waznych pracodawcow : Samsunga 1 Amici,
ktorzy przy obsadzaniu stanowisk produkcyjnych korzystaja z ustug
agencji pracy tymczasowej. Wahania ilosciowe w tej kategorii
bezrobotnych zwigzane s3 wigc z natezeniem produkcyjnym w

wymienionych firmach.

Kolejng liczng grupe naptywajaca do ewidencji stanowili §lusarze —
136 bezrobotnych (w tym 3 kobiety). Dos$¢ duzg ilos¢ - bo 134

osoby stanowili pracownicy prac dorywczych. Duza 103 osobowa
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grupe naplywowa tworzyli monterzy sprzetu  artykulow
gospodarstwa domowego. Znaczng grupe wsrod rejestrujacych sie
0s6b — bo 101 osobowa tworzyli robotnicy budowlani. Pozostale
liczne grupy naplywajacych do ewidencji osob stanowili: stolarze-
99 o0s6b, magazynierzy 94 osoby, robotnicy w przemysle
przetworczym- 81 oséb, technicy prac biurowych 79 oso6b, murarze-
74 osoby, kucharze 66 o0so6b i tyle samo, bo 66 robotnikow
gospodarczych, 65- kucharzy matej gastronomii, 61 fryzjerow, 48

mechanikow samochodow osobowych .

Lacznie ilos¢ osob, ktére naptynety do ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Szamotutach w 2012r wynosita 5601 os6b, w tym
2854 kobiet 1 696 absolwentow. Najczestszym powodem
zwolnienia osOb rejestrujacych si¢ byto wypowiedzenie ze strony

pracodawcy.
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ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

W 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Szamotulach
wplyneto 2668 ofert pracy.

Najwicksza iloS¢ propozycji pracy - 351 skierowana byla do
monteroOw  sprz¢tu gospodarstwa domowego, a 329 ofert
otrzymali§my dla pozostatych robotnikow przy pracach prostych w
przemysle. Propozycje te dotyczyly glownie zatrudnienia w
firmach Amica | Samsung oraz agencjach pracy tymczasowych
zatrudniajacych dla tych firm. 174 oferty skierowane byty dla
sprzedawcow. 156 ofert pracy przeznaczonych bylo dla kierowcow
samochoddéw ci¢zarowych 1 dotyczylo gldéwnie posiadaczy prawa
jazdy kategorii C+E. Niestety zarejestrowani kierowcy czesto nie
posiadajg aktualnych badan i uprawnien, ktore oprocz prawa jazdy
sa niezbedne do prowadzenia pojazdu. 137 ofert otrzymano dla
robotnikow budowlanych, a 83 dla pracownikoéw ochrony fizyczne;j
bez licencji. Dos¢ duzo propozycji pracy wptyngto takze dla
pozostatych spawaczy 1 pokrewnych, byto to 67 ofert. Propozycje
te dotyczyty najczesciej spawaczy posiadajacych jednoczesnie kilka
uprawnien- gléwnie MIG i MAG. Popyt odnotowano takze na
technikow prac biurowych, dla ktorych wptyneto 59 propozycii,
oraz magazynierOw 52 propozycje. Urzad dysponowal takze 48
ofertami dla pracownikéw prac dorywczych. Dla robotnikow
gospodarczych 1 monteréw elektronikow- uktadéw elektronicznych
automatyki przemystowej pozyskano po 41 ofert pracy, natomiast
dla pomocy kuchennych 1 robotnikoéw placowych po 40 ofert.

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku w wielu zawodach w
ogbdle nie wptywaly oferty pracy. I tak, nie bylo propozycji
zatrudnienia dla np.: inzynierow: rybactwa, lesnictwa, rolnictwa,
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ogrodnictwa, zootechniki, budownictwa, gospodarki przestrzennej
oraz technologii drewna 1 zywnosci. Brakowato rowniez ofert w
takich zawodach jak: pedagog, socjolog, politolog, specjalista
polityki spolecznej, psycholog, specjalista pracy socjalnej, technik
elektryk i elektronik, technik analityki medycznej, technik
weterynarii, technik ustug kosmetycznych, protetyk stuchu, florysta,
fotograf, technik teleinformatyk, kasjer bankowy i walutowy,
strazak, stolarz meblowy i stolarz galanterii drzewnej itd.

W niektorych branzach mamy do czynienia z deficytem fachowcow
w nastepujacych zawodach: spawacz, kierowca, sprzedawca,
magazynier, do nich bowiem jest skierowanych wiele ofert.

Pracodawcy sktadajac oferty pracy czesto ubolewaja nad faktem, iz

wiele zarejestrowanych osob nie jest zainteresowanych podjeciem
pracy. Przychodzac ze skierowaniem do pracodawcy oswiadczaja,
ze zatrudnienia nie podejmg i1 prosza o odpowiednig adnotacje.
Niejednokrotnie sytuacje takie zniechgcaja pracodawcow do
sktadania ofert, nie przynosza bowiem oczekiwanych rezultatow, a
jedynie generujg frustracje 1 niech¢¢ do urzedu i jego klientow.
Jednocze$nie w niektorych przypadkach swiadczy to wykonywaniu
pracy nielegalnej.

Cze$¢ o0sob, chcac dostosowaé swoje kwalifikacje do aktualnych
wymogow rynku pracy, korzysta z roznych instrumentow rynku
pracy oferowanych przez urzad, jak np. szkolenia lub staze.
Bezrobotni zdecydowani na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci czesto
korzystaja z jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, a pracodawcy tworzacy nowe miejsca pracy z
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego.
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ALIZA ZAWOD()W DEFICYTOWYCH ’
I NADWYZKOWYCH (WG GRUP ZAWODOW)

Analizujgc dane dotyczace bezrobotnych oraz ofert pracy mozna
okresli¢ zawody deficytowe (takie, na ktore wystepuje wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych pracy w tym
zawodzie) oraz zawody nadwyzkowe (takie, na ktore wystepuje
mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba o0s6b

poszukujacych pracy w tym zawodzie).

Od dtuzszego czasu na lokalnym rynku pracy mozna zaobserwowac
nadwyzke w takich zawodach jak logistyk, nauczyciel przedszkola,
specjalista do spraw rachunkowosci, specjalista administracji

publicznej, specjalista do spraw marketingu i handlu.

Do nadwyzkowych grup zawodowych nalezg takze: kontroler
jakosci  wyrobow mechanicznych, technik farmaceutyczny,

ksiegowy, zaopatrzeniowiec, recepcjonista, fakturzystka, fryzjer,

Slusarz, elektryk, , palacz piecow zwyktych, pracownik prac
dorywczych, kierowca operator wozkoéw jezdniowych, monter
mebli, pomoc krawiecka, technik technologii drewna, kucharz mate;j

gastronomii, sprzedawca.
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Liczba 0s6b poszukujacych pracy w tych zawodach zdecydowanie
przewyzsza 1los$¢ ofert wpltywajacych do PUP. Dlatego najczgsciej
oferty te bardzo szybko staja si¢ nieaktualne.

Do zawoddéw wykazujacych rownowage na rynku pracy zaliczy¢
mozna np. doradce finansowego, specjaliste do spraw reklamy,
archiwiste, posrednika w obrocie nieruchomo$ciami, montera
rusztowan, robotnika rozbidrki budowli, mechanika maszyn
rolniczych, operatora koparki, inzyniera organizacji i planowania
produkcji, specjaliste do spraw sprzedazy, asystenta osoby

niepetnosprawnej, asystenta ustug pocztowych.

Analizujagc zawody deficytowe wymieni¢ nalezy: kierownikow
dziatu produkcji, specjalistow do spraw organizacji 1 rozwoju
przemystu, wychowawcow w jednostkach penitencjarnych,
przedstawicieli handlowych, opiekundéw osoby starszej, opiekunow
w domu pomocy spolecznej, pracownikéw  socjalnych,
pracownikoOw solarium, pracownikéw ochrony fizycznej bez
licencji, ciesli, pozostali monterzy izolacji, spawacz metodag MIG,
galwanizeroéw, krojczych, operatorow wtryskarki, monterow sprzetu
gospodarstwa domowego, robotnikow budowlanych, pozostatych
pracownikach ~ przy  pracach  prostych  gdzie indziej

niesklasyfikowanych.
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TABELA ZAWIERAJACA RANKING 30 ZAWODOW NADWYZKOWYCH WG
WSKAZNIKA INTENSYWNOSCI DEFICYTU (NADWYZKI) NA POZIOMIE
6-CYFROWEGO KODU ZAWODU

L.p. NAZWA ZAWODU KOD ZAWODU WSKAZNIK
1 | Technik administracji 334306 0,2857
2 |[Barman 513202 0,6667
3 | Technik mechanik 311504 0.0476
4 | Technik logistyk 333107 0.0769
5 | Technik informatyk 351203 0.0833
6 | Kosmetyczka 514202 0.1111
7 |Fryzjer 514101 0.1639
8 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 0.1667
9 | Fakturzystka 431102 0.2000
10 | Recepcjonista 422602 0.2308
11 | Sprzedawca 522301 0.2820
12 |Ksiggowy 331301 0.2857
13 | Technik budownictwa 311204 0.3333
Kontroler jako$ci wyrobow
14 | mechanicznych 311502 0.3333
15 | Technik technologii drewna 311922 0.3333
16 | Technik farmaceutyczny 321301 0.3333
17 | Kasjer handlowy 523002 0.3571
18 | Logistyk 214106 0.4000
19 | Specjalista do spraw rachunkowosci 241103 0.4000
20 | Sekretarka 412001 0.4545
21 | Kucharz 512001 0.4848
22 | Zaopatrzeniowiec 332302 0.5000
23 | Szef kuchni(kuchmistrz) 343402 0.5000
24 | Rejestratorka medyczna 422603 0.5000
25 | Magazynier 432103 0.5532
26 | Kelner 513101 0.6000
27 | Robotnik gospodarczy 515303 0.6212
28 | Nauczyciel przedszkola 234201 0.6667
29 | Technik prac biurowych 411004 0.7468
30 | Specjalista administracji publicznej 242217 0.7500

zawody wg kodu szesciocyfrowego uszeregowane od najnizszego wskaznika
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TABELA ZAWIERAJACA RANKING 30 ZAWODOW DEFICYTOWYCH WG
WSKAZNIKA INTENSYFNOSCI DEFICYTU(NADWYZKI) NA POZIOMIE 6-
CYFROWEGO KODU ZAWODU

KOD WSKAZNIK
NAZWA ZAWODU ZAWODU INTENSYWNOSCI

1 | Robotnik budowlany 931301 1.3564
2 | Wychowawca w jednostkach

penitencjarnych 263506 1.5000
3 | Opiekun osoby starszej 341202 1.5000
4 | Pracownik socjalny 341205 1.5000
5 |Krojczy 753202 1.5000
6 |Telemarketer 524404 1.6250
7 |Pomoc kuchenna 941201 1.7391
8 |Przedstawiciel handlowy 332203 1.7857
9 | Opiekun w domu pomocy spolecznej 341203 2.0000
10 |Pracownik solarium 514205 2.0000
11 | Monter /sktadacz okien 712501 2.0000
12 | Galwanizer 731602 2.0000
13 | Kierowca ciggnika siodtowego 833202 2.0000
14 | Konserwator cze$ci 932901 2.0000
15 | Kierowca autobusu 833101 2.2000
16 |Operator maszyn do produkcji

opakowan z papieru i tektury 814302 2.5000
17 |Kierownik dzialu produkcji 132103 2.7500
18 | Kierowca samochodu dostawczego 832203 2.8000
19 | Ciesla 711501 3.0000
20 | Spawacz metodg MIG 721205 3.0000
21 | Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203 3.0000
22 | Monter sprzetu gospodarstwa

domowego 821111 3.4078
23 | Wulkanizator 814104 4.0000
24 | Operator wtryskarki 814208 4.0000
25 |Pracownik ochrony fizycznej bez

licencji 541307 6.3846
26 | Specjalista do spraw organizacji i

rozwoju przemystu 242220 7.0000
27 | Robotnik placowy 961302 8.0000

zawody wedlug kodu szesciocyfrowego uszeregowane od najnizszego wskaznika
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WNIOSKI

1. Przeprowadzony monitoring zawodoéw deficytowych 1
nadwyzkowych obejmuje okres 2012 roku. W stosunku do roku
2011r zaobserwowano tendencj¢ wzrostowg osob zarejestrowanych.
[los¢ bezrobotnych bedacych w ewidencji w PUP w Szamotutach w
stosunku do grudnia 2011 roku wzrosta o 304 osoby. Na koniec
grudnia 2012r w ewidencji figurowato bowiem 3915 0séb ( w tym
2199 kobiet ), a w analogicznym okresie roku 2011 byto to 3611
0sob ( w tym 2205 kobiet ).

2. Zmniejszeniu ulegla ilos¢ ofert pracy. W ciggu 2012 roku urzad
otrzymat 2668 ofert pracy, a w 2011 roku byto ich 2882 . Rdznica

wynosi wigc 214 ofert.

3. Nadal powaznym problemem jest fakt, ze bardzo duza grupa
0os0b bezrobotnych nie jest zdolna i gotowa do podjecia pracy,
mimo 1z deklarujg to przy rejestracji. Tradycyjnie, czes¢ tej grupy
stanowig osoby, ktore rejestruja si¢ tylko w celu uzyskania sktadki
zdrowotnej, inne osoby nie chcg podjac pracy z uwagi na problemy
zdrowotne. Utrudnieniem w podjeciu  zatrudnienia jest brak
ztobkOw na omawianym terenie, a wigc niemoznos¢ zapewnienia
opieki nad dzie¢mi oraz dojazd do pracy (brak spdjnej
komunikacji). Niektorzy z zarejestrowanych nie godza si¢ na prace

W systemie zmianowym.

str. 16



4. Nadal powaznym problemem jest praca w tzw. szarej strefie,
Pracodawcy zatrudniajacy pracownikow nie chca sformalizowac
umoéw z uwagi na wysokie koszty zwigzane z zatrudnieniem.
Ponadto osoby te godza sie czgsto na nielegalng prace, gdyz
korzystaja bardzo czgsto ze wsparcia instytucji zajmujacych si¢

pomoca spoleczna.

5. W dalszym ciggu najwiekszg grupe osob stanowig bezrobotni bez

zawodu ( 518) 1 tych oso6b najwiecej naptywa do ewidencji (826).

Kolejng co do wielkosci grupa bezrobotnych sg sprzedawcy (481) 1

sg rowniez drugg co do wielkosci grupa napltywowa (617).

6. W oparciu o wskazniki szansy uzyskania pracy w
najkorzystniejszej sytuacji byly osoby z kwalifikacjami w
nastepujacych grupach zawodow: kierownicy do spraw produkcji
przemystowej, kierownicy do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi, kierowcy samochodow ci¢zarowych, spawacze 1
pokrewni, operatorzy innych maszyn 1 urzadzen przetwoérczych
gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow  papierniczych, monterzy 1 serwisanci urzadzen
elektronicznych, kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow,
hodowcy drobiu, monterzy maszyn 1 urzadzen mechanicznych,

funkcjonariusze shuzby wigziennej, zamiatacze 1 pokrewni,
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kierownicy do spraw innych typow uslug gdzie indziej

niesklasyfikowani, opiekunowie dzieciecy.

7. Nalezy bra¢ pod uwage, ze powyzszy monitoring nie oddaje
pelnego obrazu sytuacji na rynku pracy, gdyz nie wszystkie oferty
sg zglaszane przez pracodawcow 1 nie wszystkie osoby pozostajace

bez pracy rejestrujg si¢ w urzedzie.

DANE ZRODLOWE:
Aplikacja ,,Monitoring zawodow” (https://mz.praca.gov.pl

str. 18



