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ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W SZAMOTULACH

Rozdzial 1
§1

Postanowienia ogolne

Podstawa prawna:

1)

2)

ustawa z dnia 20 marca 2025r, o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia (t.j. Dz. U. z 2025r.
poz. 620);
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.J. Dz. U. z 2022r. poz. 1360 ze zm.).

Illekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

»Zasadach” — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady przyznawania bondéw na
zasiedlenie;

»Ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia;

,Urzedzie” —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Szamotulach;

»dtaroscie” — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Szamotulskiego;

,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Szamotutach;

,Bezrobotnym” — nalezy przez to rozumie¢ osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Szamotutach, spetniajaca przestanki z art. 2 ust.1 Ustawy;

»IPD” (Indywidualny Plan Dziatania) - plan, ktory opracowuje Urzad dla bezrobotnych lub
0so0b poszukujacych pracy, majacy na celu wsparcie w znalezieniu pracy lub podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej. Jest to zindywidualizowany plan, dostosowany do potrzeb i
mozliwo$ci danej osoby, uwzgledniajacy jej wyksztatcenie, do§wiadczenie zawodowe i
lokalny rynek pracy;

»przecigtnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w

Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
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pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 poz.1631 z p6zn. zm.). Wysoko$¢ przecigtnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa wyzej jest przyjmowana na dzien zawarcia Umowy o
refundacje;

9) ,minimalnym wynagrodzeniu za prace” — nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie za prace pracownikoOw przystugujace za prace w pelnym miesigcznym
wymiarze czasu pracy oglaszane na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o

minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 2177).

Rozdzial 1T
Warunki i procedura przyznawania bonu na zasiedlenie
§2
Na wniosek Bezrobotnego Starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie w
wysokosci okre§lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia
za prace, w zwiazku z zamiarem podjecia przez Bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odleglos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej Bezrobotny zamieszka w zwigzku z
zamiarem podj¢cia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia do tej
miejscowosci 1 powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie.
O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiega¢ si¢ Bezrobotny dla ktérego opracowano
indywidualny plan dziatania, z ktérego wynika mozliwo$¢ zastosowania tej formy wsparcia.
Starosta moze zazada¢ od Bezrobotnego dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe
miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.
Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie Bezrobotny przeznacza na
pokrycie kosztow za mieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, wykonywaniem innej

pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.
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§3

Bezrobotny, ktoremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1)

2)

3)

w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni
by¢ zatrudniony, wykonywac¢ inng prace¢ zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérych
mowa w §2 ust. 1 Zasad;

z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej,
osigga¢ wynagrodzenie lub przychod w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace miesi¢cznie;

nie p6zniej niz w terminie 30 dni nast¢pujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z PUP ztozy¢ o$wiadczenie o spelnieniu warunkow, o ktorych mowa w §2 ust. 1 Zasad, oraz
oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkéw, o ktorych mowa w pkt. 1 1

2;

W przypadku niespetnienia przez Bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, PUP

wzywa do ztozenia o$wiadczen lub dokumentéw, wyznaczajac mu termin nie krotszy niz 14 dni

od dnia dor¢czenia wezwania.

Do okresu 180 dni, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, wlicza si¢ okres, w ktérym Bezrobotny po

otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostal powolany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia

wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r.

poz. 248, z pdzn. zm.16)).

§4

Oswiadczenia, o ktorych mowa w §3 ust. 1 pkt 3 Zasad, zawieraja:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

nazwg pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dzialalno$ci gospodarczej;

numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;
miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej;
forme 1 okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywane;j
dziatalnos$ci gospodarczej;

informacj¢ o spetnieniu warunku, o ktéorym mowa w w §3 ust. 1 pkt 2 Zasad;

informacj¢ o odlegto$ci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej Bezrobotny zamieszkal w zwigzku z podjgciem zatrudnienia,

wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za

sktadanie fatszywych o§wiadczen.
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3. Skiladajacy os$wiadczenia jest obowigzany do zawarcia w nich klauzuli nastgpujacej tresci:

1.

,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.”. Klauzula

ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen.

§5

Na wniosek Bezrobotnego Starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni, o
ktorym mowa w §3 ust. 1 pkt 1 Zasad, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie
ztozony przed uptywem 30 dni, o ktorych mowa w §3 ust. 1 pkt 3 Zasad.

Wnhioski zlozone po terminie Starosta pozostawia bez rozpoznania.

Starosta moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane,
o ktéorych mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa w art.
26 ust. 1 pkt 1 i 10 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy bezrobotny
spetnit warunki, o ktorych mowa w §3 ust.1 pkt 1, lub dokona¢ ustalen w oparciu o dokumenty

pozyskane od osoby lub jej pracodawcy.

§6

Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie.

1.

Bezrobotny zainteresowany uzyskaniem s$rodkdw w ramach bonu na zasiedlenie sklada w

Urzedzie wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.

. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, moze by¢ uwzgledniony po spehlieniu przez

Bezrobotnego warunkéw okreslonych w Ustawie oraz niniejszych zasadach, jest prawidiowo

sporzadzony oraz gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia si¢ Bezrobotnego w formie

pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje si¢ przyczyng odmowy.

. Kierowana do Bezrobotnego pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest

decyzja administracyjng w rozumieniu przepisOw Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

tym samym nie przystuguje od niej odwolanie.
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Rozdzial 111
Umowa
§7
Przyznanie bonu nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawieranej pomiedzy
Dyrektorem a Bezrobotnym w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie zmiany umowy, o ktoérej mowa w ust.]1 wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Dzien podpisania umowy jest rownoznaczny z datg przyznania bonu na zasiedlenie.
Srodki finansowe sa wyplacane jednorazowo na wskazany rachunek bankowy Bezrobotnego
niezwtocznie po przyznaniu bonu.

Urzad zastrzega sobie prawo do monitorowania i nadzoru nad przebiegiem realizacji umowy.

§8

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

1) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza i dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej oraz
o$wiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej przez okres, o ktorym mowa w §3 ust.1 pkt.1 Zasad;

2) w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej 1 od dnia podjgcia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i1 podjgciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz o§wiadczenie o spetieniu warunku, o ktéorym mowa §3 ust.
1 pkt 1 Zasad;

3) w terminie do 240 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej przez okres 180 dni.

Dokumentami potwierdzajagcymi zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosé

gospodarcza, o ktorych moga stanowic:

1) kserokopia umowy o pracg;

2) kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego/na
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3) kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowodow wptaty (dotyczy osob prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg),

4) wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) Ilub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS). (dotyczy o0sob

prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczq);

Dokumenty i o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust.1 pkt. 1 1 2, oraz ust.2 powyzej moga by¢
przekazywane w szczegélnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
przepisbw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke
podawcza Urzedu.

Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia dokumentow

potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

§9

W przypadku stwierdzenia nieprawidtlowosci w trakcie realizacji umowy Urzad przeprowadzi
postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przypadku stwierdzenia niewywigzania si¢ przez wnioskujacego z obowiazkow, o ktorych
mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 12 Zasad kwota otrzymanego bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w
calosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

W przypadku stwierdzenia niewywigzania si¢ przez wnioskujacego z obowigzku, o ktérym
mowa w § 8 ust. 1 pkt 3 Zasad kwota otrzymanego bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia

dorgczenia wezwania Starosty.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§10
Starosta zastrzega sobie prawo do kontroli realizacji warunkow umowy oraz rozwigzania umowy
w przypadku niedotrzymywania jej warunkow.
Bezrobotny, ktoremu udzielony zostal bon na zasiedlenie zobowigzuje si¢ do umozliwienia
pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidlowos$ci realizacji zawartej

umowy 1 wydatkowania $rodkdw zgodnie z przeznaczeniem. Do przeprowadzenia kontroli
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stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdzialow 1 i 2, z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatow 3 i 4
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej. Starosta w wyniku
przeprowadzonej kontroli, moze przekaza¢ Bezrobotnemu zalecenia pokontrolne. Kto nie
realizuje zalecen pokontrolnych Starosty podlega karze pienieznej w wysokosci do 2-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

3. O zmianach w postanowieniach niniejszych Zasad decyduje Dyrektor.
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