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ZASADY W SPRAWIE ORGANIZOWANIA I REFUNDACJI PRAC
INTERWENCYJNYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W
SZAMOTULACH

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1
Uzyte w niniejszych Zasadach pojecia oznaczaja:

a) beneficjent pomocy publicznej - nalezy przez to rozumieé podmiot prowadzacy
dziatalno$é gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa
lub rybotéwstwa, bez wzgledu na form¢ organizacyjno-prawng oraz sposéb
finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna;

b) bezrobotny - oznacza to osobe; o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 lub pkt 2 lit. a- L n
oraz p Ustawy, lub osobg, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 5 lub 6 Ustawy,
niezatrudniong- -i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, nieuczgcg sie w szkole, z
wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych, branzowej szkole II stopnia w formie
stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub
przystgpujgcej do egzaminéw eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla
dorostych lub branzowej szkoty II stopnia, lub ksztalcacej sie¢ na studiach
niestacjonarnych, lub uczacej si¢ w szkole artystycznej realizujgcej wytacznie ksztalcenie
artystyczne, niemajaca statego zrédla dochodu, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie
albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepelnosprawng, zdolng i gotowg do
podjgcia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy;

c¢) Dyrektor PUP w Szamotutach- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szamotulach

dzialajgcy z upowaznienia Starosty Powiatu Szamotulskiego;
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d) prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej z PUP w Szamotulach i ma na celu wsparcie
bezrobotnych;

¢) pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego pracownika;

f) przecigtne wynagrodzenie- oznacza to przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych;

g) PUP w Szamotutach- Powiatowy Urzad Pracy w Szamotulach;

h) rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 - oznacza to Rozporzadzenie Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023),

i) rozporzadzenie Komisji (UE) 717/2014 - oznacza to Rozporzadzenie Komisji (UE)
717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i
akwakultury ( Dz. Urz. UE L 190.45 z 28.06.2014, str. 45 z pdzn. zm.);

j) rozporzadzenie Komisji (UE) 1408/2013 - oznacza to Rozporzadzenie Komisji (UE)
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz.
UE L 352 z24.12.2013, str. 9 z p6zn. zm.);

k) Ustawa — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i sthuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620);

1) wniosek - oznacza wniosek o organizowanie prac interwencyjnych.
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ROZDZIAL 11

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw

§2
1. Z upowaznienia Starosty Powiatu Szamotulskiego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Szamotulach inicjuje tworzenie miejsc pracy w zwiazku zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 135 Ustawy, w ramach prac interwencyjnych, na

wniosek pracodawcy.

2. Whiosek, ktéry jest podstawa do oceny i podjecia decyzji w sprawie organizowania

prac interwencyjnych, musi by¢ ztozony na wlasciwym formularzu wraz z
okreslonymi w nim zatgcznikami oraz wypekiony w sposéb czytelny i jednoznaczny.

3. Pracodawca sktada wniosek w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

4. Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpis potwierdzony
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznych.

5. Wnioski o organizowanie prac interwencyjnych nieprawidlowo wypelnione lub
nickompletne, nieuzupelnione we wskazanym terminie przez PUP W Szamotutach (co
najmniej 7- dniowy termin) pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

6. Wnioski zlozone w innej formie, jak pisemnej (np. faks, poczta elektroniczna),
nie beda rozpatrywane.

7. Wnioski o organizowanie prac interwencyjnych beda rozpatrywane na biezaco, wedtug
daty wptywu.

8. PUP w Szamotutach w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o organizowanie prac
interwencyjnych wraz z kompletem wymaganych dokumentéw, informuje pracodawce o

' rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyz;ji.

§3
Przy rozpatrywaniu wnioskéw o organizowanie prac interwencyjnych Dyrektor PUP w
Szamotulach w szczegdlnosci uwzglednia:
a) zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci w wydatkowaniu $rodkéw

publicznych;
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b) wnioskowana liczbe 0s6b bezrobotnych, o ktérg ubiega si¢ pracodaweca;

¢) wnioskowane stanowisko;

d) wymagania, poziom wyksztalcenia na danym stanowisku okreslony przez pracodawce;

€) warunki pracy i placy proponowane osobie bezrobotnej;

f) miejsce wykonywania prac interwencyjnych (PUP w Szamotulach nie dokonuje doboru
0s6b bezrobotnych poza obreb dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Szamotulach);

g) charakter dotychczasowej wspdlpracy z pracodawca- ocena realizowanych umoéw i ich
efektywnos¢;

h) wielko$¢ pomocy uzyskanej dotychczas przez pracodawce z Powiatowego Urzedu Pracy
w Szamotulach;

1) okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (minimum 6 miesigcy).

§4
Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan
zdrowia, rodzaje uprzednio wykonywanej pracy oraz czy w Indywidualnym Panie Dzialania

ustalono t¢ forme¢ pomocy.

§5
Do wykonywania prac interwencyjnych nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktore:
a) w okresie ostatnich 90 dni, byly zatrudnione w ramach prac interwencyjnych u tego
pracodawcy;
b) sg wspdimalzonkiem wnioskodawcy;
¢) nie majg zatozonego Indywidualnego Panu Dziatania;
d) prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich,

senatorskich i poselsko- senatorskich.

§6
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP w Szamotutach moze:
a) wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku pracodawcy;
b) odroczy¢ zatwierdzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informacji;

¢) zatwierdzi¢ w innej kwocie i na inny okres niz we wniosku,
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d) dokona¢ kontroli wstepnej w miejscu, gdzie ma byé skierowana osoba bezrobotna, przed

zaopiniowaniem wniosku;

e) odrzuci¢ wniosek pracodawcy.

1.

ROZDZIAL I

Zasady organizowania i finansowania prac interwencyjnych

§7

Organizatorem prac interwencyjnych moze byé przedsigbiorca niezatrudniajacy

pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.

2. Prace interwencyjne moga by¢ organizowane w przypadku, gdy w ewidencji PUP w

Szamotutach figuruja osoby bezrobotne o kwalifikacjach i do$wiadczeniu zawodowym

wskazanym przez pracodawce.

3. Prace interwencyjne mogg byé organizowane w przypadku, gdy pracodawca spetnia

Iacznie nastepujace warunki:

a) nie toczy si¢ w stosunku do niego postepowanie upadlosciowe i nie zostat zgloszony

b)

wniosek o likwidacje,

nie zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych,

oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

optacaniem innych danin publicznych,

osoby reprezentujace lub osoby zarzadzajace podmiotem ubiegajacym sie o prace
interwencyjne w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za: przestepstwo:
o sktadania falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym,  przestepstwo przeciwko prawom 0séb wykonujacych prace

zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z

5
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2025r. poz.383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r.
— Kodeks karny skarbowy ( Dz. U. z 2024r. poz. 628, z p6zn. zm.) lub za odpowiedni
czyn zabroniony okre§lony w przepisach prawa obcego.

f) na przedsigbiorstwie nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy
z wczedniejszej decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodna

Z prawem i ze wspllnym rynkiem.

§8
Wylaczona z refundacji jest:
a) dzialalno$¢ sezonowa;
b) dziatalno$é w zakresie handlu obwoznego i obnosnego;
¢) dzialalnos$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu;
d) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm typu agencje

towarzyskie.

§9
PUP w Szamotutach moze dokonywa¢ pracodawcy refundacji:

a) ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy na okres
od 3 do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, cze¢$¢ kosztdéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazda osobg bezrobotna, obowigzujacej w
ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca.

b) ktéry stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz przez potoweg okresu

przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.

§ 10

1. Podstawg zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych jest umowa pomi¢dzy pracodawcg a Powiatowym Urzgdem
Pracy w Szamotulach, zawarta na pi$mie pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa w sprawie organizacji prac interwencyjnych i refundacji kosztéw okresla

6
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jednoznacznie:

a) date zawarcia umowy;

b) strony umowy;

¢) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub pozadane
kwalifikacje bezrobotnych;

d) terminy i wysoko§¢ refundowanych kosztow wynagrodzen, nagréd i skladek na
ubezpieczenia spoleczne;

€) zobowigzania stron;

) zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystania srodkéw;

g) konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy;

h) warunki wypowiedzenia umowy w przypadku niedochowania jej warunkow.

3. Umowa zawiera w szczeg6lno$ci zobowigzanie pracodawcy do:

a) zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wylacznie osoby bezrobotnej skierowanej
przez PUP w Szamotutach;

b) utrzymania miejsca pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg w okresie
objetym refundacjg oraz w okresie po refundacji wynikajacym z Ustawy;

¢) dostarczenia do PUP w Szamotulach egzemplarza umowy o prace, zawartej ze
skierowang osobg bezrobotna w terminie 14 dni od nawigzania stosunku pracy;

d) przedkladania do dnia 20- go kazdego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
dokonano wyplaty wynagrodzenia, wniosku o refundacj¢ z FP wynagrodzen
pracownik6w zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych wraz z dokumentacja w
nim okreslong;

¢) nieobnizania wymiaru czasu pracy w trakcie trwania umowy o organizowanie prac
interwencyjnych oraz w okresie, w ktérym obowiazuje utrzymanie zatrudnienia
skierowanej osoby bezrobotnej po zakoficzeniu refundacji;

f) niezmniejszania wysokoséci wynagrodzenia brutto okreslonego w pkt 5 wniosku o
organizowanie prac interwencyjnych, przez okres trwania niniejszej umowy oraz w
okresie, w ktérym obowiazuje utrzymanie zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej
po zakonczeniu refundacji;

g) niezwlocznego, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, informowania w formie pisemnej
PUP w Szamotultach o kazdorazowym przypadku ustania stosunku pracy ze skierowang

osoba;



Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach

- ul. Wojska Polskiego 1, 64-500 Szamotuly, tel.:61 101 8100, fax:61 292 28 63
ey osz@praca.gov.pl

h) zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania urzedu w przypadku niewywigzania si¢ z warunku umowy, o
ktérym mowa w ust. 3 pkt. b, lub naruszenia innych istotnych warunkéw umowy;

i) w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego, bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks pracy albo wygasénigcia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu obj¢tego refundacja albo przed uplywem okresu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. b, PUP kieruje na zwolnione stanowisko pracy kolejnego
bezrobotnego.

j) w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w calosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego
przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za
okres, w ktdrym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

4. PUP w Szamotulach zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidtowosci realizacji
postanowieh umowy w sprawie organizowania prac interwencyjnych i refundacji kosztow.

5. Spelnienie przestanek do uzyskania pomocy nie tworzy roszczenia o zawarcie Umowy.

6. Prace interwencyjne sa finansowane w ramach $rodkéw okreslonych w planie finansowym
Funduszu Pracy, ktore podlegajg limitowaniu.

7. Wysoko$¢ oraz okres refundacji sg ustalane w zaleznosci od wysokosci limitu srodkow FP
przeznaczonego na organizacje prac interwencyjnych w danych roku budzetowym.

8. PUP w Szamotulach dokona refundacji w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku o refundacje.

9. Refundacji nie podlegaja: zasilki z ubezpieczenia spolecznego, sktadki na Fundusz Pracy,
koszt badan lekarskich, odziez robocza, $rodki czystosci, doplaty do biletéw, doplaty lub
pozyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego, koszty narzedzi, materialow,
wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych, trzynaste pensje oraz nagrody
jubileuszowe, przyznany przez pracodawce ekwiwalent, inne $wiadczenia zwigzane z
praca.

10. Pracodawca zobowigzuje sie do skierowania na badania lekarskie majace na celu

8
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stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do pracy w ramach prac interwencyjnych.

§11
W przypadku beneficjentéw pomocy dodatkowo istnieje konieczno$é speienia warunkéw
dopuszczalno$ci udzielenia pomocy de minimis, oraz dolgczenia wszystkich zaswiadczen o
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanych w
okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z
dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023); art. 3 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, Dz. Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1,
(Dz. Urz. UE L 275 25.10.2022, str. 55 oraz Dz. Urz. UE L 2023/2391 z 05.10.2023) albo art.
3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji ( UE) 717/2014 z dnia 27 czerwca 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury, ( Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45,
Dz. Urz. UE L 414 z 09.12.2020, str. 15, Dz. Urz. UE L 326 z 21.12.2022, str. 8 oraz Dz. Urz.
UE L 2023/2391 05.10.2023) albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym

okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

ROZDZIAL IV

Postanowienia koncowe

§12
Ostateczng decyzj¢ o tworzeniu miejsc pracy w zwigzku zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy podejmuje Dyrektor

Powiatowego Urzgdu Pracy w Szamotulach,

§13
O zmianach w postanowieniach niniejszego Regulaminu decyduje Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Szamotutach.
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§14

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja:

1

2.
3.

¥
7

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. 2024, poz. 1061);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2025, poz. 277);

Ustawa z dnia 20 marca 2025r, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2025 r., poz. 620);

. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);

. Rozporzadzenie Komisji ( UE) 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym ( Dz. Urz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z p6Zn. zm.);
Rozporzgdzenie Komisji (UE) 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190.45 z 28.06.2014, str. 45 z pozn.
zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. 2025 ., poz. 468).
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