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Zatrudnianie cudzoziemcow

Klaudia Nowakowska Data publikacji: 18.01.2018

OSWIADCZENIE O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI:

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy jest
tzw. procedurg uproszczona, ktéra to pozwala na podjecie pracy obywatelowi jednego z 6 panstw:
Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy
na terytorium RP. Oswiadczenie w nowej procedurze wydawane jest do 24 miesiecy, w zakresie
dziatalnosci, w jakim nie jest wydawane zezwolenie na prace sezonowa.

Procedura

1. Pracodawca sktada oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w
Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) wtasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce statego
pobytu (siedziba dotyczy osoby prawnej (dziatalno$¢ wpisana w KRS), a miejsce pobytu osoby
fizycznej (dziatalnos¢ wpisana w CEiDG lub osoby nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej).

2. W oswiadczeniu pracodawca okresla rodzaj i miejsce wykonywanej pracy, proponowane
wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy oraz jeden okres w jakim zamierza
powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi nieprzekraczajgcy 24 miesiecy i nie rozpoczynajacy
sie pdzniej niz 6 miesiecy od dnia ztozenia oSwiadczenia do PUP.

3. Do oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi nalezy dofaczy¢:

a. Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce
okolicznosci o ktérych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tzw. oswiadczenie o niekaralnosci
pracodawcy) UWAGA: Oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje wylacznie wiasciciel (cztonek
zarzgdu) podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy

b. Kopig pierwszej strony z paszportu cudzoziemca (lub innego dokumentu podrozy) oraz jesli
posiada karte pobytu cudzoziemca.

c. Wazny dowéd osobisty (lub inny wazny dokument podrézy) oraz oéwiadczenie
potwierdzajace miejsce statego pobytu — w przypadku, gdy podmiotem powierzajacym
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna (w tym osoba fizyczna prowadzgca
dziatalnosc gospodarczg)

d. Dowdd wptaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — 100 zt

e. Wydruk z KRS, CEiDG, GUS lub zaswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w
zaleznosci od rodzaju prowadzone] dziatalnosci.

f. Kopie petnomocnictwa, w przypadku jesli w imieniu witasciciela podmiotu wniosek zostanie
ztozony przez osobe przez niego upowazniong (ORYGINAt PEENOMOCNICTWA NALEZY
PRZEDtOZYC W SIEDZIBIE PUP: w przypadku wnioskéw papierowych, wraz z pierwszym
wnioskiem, natomiast w przypadku oswiadczeri elektronicznych w ciggu 7 dni od dnia
ztozenia wniosku elektronicznie).

4. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma obowigzek zgtaszania podjecia lub
niepodjecia oraz zakonczenia pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia:

a. W przypadku niepodjecia pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od planowanego
rozpoczecia pracy nalezy zgtosi¢ niepodjecie pracy na odpowiednim druku

b. w przypadku podjecia pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni nalezy zgtosi¢ podjecie
pracy na odpowiednim druku

c. w przypadku zakonczenia pracy przez cudzoziemca nalezy zgtosi¢ zakoriczenie pracy na
odpowiednim druku najlepiej tego samego dnia.

Zawiadomienia nalezy sktadac tg sama drogg, jaka zostato ztozone oswiadczenie, w przypadku
oswiadczen elektronicznych — przez portal praca.gov.pl, a w przypadku os$wiadczen papierowych —
papierowo osobiscie w siedzibie urzedu lub pocztg tradycyjna.
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5. Powiatowy Urzad Pracy informuje réwniez, ze jesli podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkdw wymienionych w ustawie tj. m.in. optacanie sktadek
ZUS, uiszczaniem podatkéw, zawiadamiania o podjeciu, niepodjeciu i zakoriczeniu pracy przez
cudzoziemcow, starosta moze wydac decyzje o odmowie wpisania o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

6. Termin rozpatrzenia ztozonego oswiadczenia to 7 dni roboczych od dnia ztozenia kompletnego
whniosku w sprawach nie wymagajgcych postepowania wyjasniajgcego. Prosimy o uwzglednienie
ww. terminu przed planowanym ztozeniem oswiadczenia. W postepowaniach wyjasniajgcych,
rozpatrywanie wniosku moze przedtuzy¢ sie do 30 dni.

Sktadanie oswiadczenia drogg elektroniczng ( warunkiem sktadania dokumentdw drogg elektroniczng
jest posiadanie profilu zaufanego lub podpisu elektronicznego):

praca.gov.pl -> zatrudnianie cudzoziemcow -> oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi -> oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (PSZ-OPWP) (dla
agencji PSZ-OPWPA -> wybraé¢ PUP w Szamotutach, wypetni¢ formularz, uzupetnié pozostate zatgczniki
(o$wiadczenie i oswiadczenie o niekaralnosci w formie formularza UWAGA: jesli oswiadczenie
elektroniczne podpisane jest przez petnomocnika, to oswiadczenie o niekaralnosci nalezy zatgczy¢ w
formie skanu z podpisem osoby upowaznionej — wtasciciela podmiotu powierzajgcego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi), podpisac i wystac.

ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

Jako prace sezonowag rozumie sie prace wykonywang przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, dotyczy ona w gtéwnej mierze sektoréw: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka.
Rozporzadzenie wykonawcze Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, ktére szczegdétowo okresla
rodzaje podklas dziatalnosci w przypadku ktérych nalezy sktadaé wnioski o zezwolenia na prace
sezonowa.

Procedura

1. Pracodawca sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w powiatowym urzedzie
pracy (PUP) wtasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce statego pobytu (siedziba dotyczy
osoby prawnej (dziatalnos¢ wpisana w KRS), a miejsce pobytu osoby fizycznej (dziatalnos¢ wpisana
w CEiDG lub osoby nie prowadzgce dziatalnosci gospodarczej).

2. We wniosku pracodawca okresla rodzaj i miejsce wykonywanej pracy, proponowane
wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu, rodzaj umowy bedgcej podstawg wykonywania pracy, wymiar przewidywanego
pfatnego urlopu oraz okres waznosci zezwolenia.

Okres waznosci zezwolenia nie moze przekracza¢ 270 dni w roku kalendarzowym. Dodatkowo

starosta mozZe dokonac wpisu do ewidencji wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa na
3 kolejne lata na okresy nie dtuzsze niz 9 miesiecy w ciggu kazdego roku kalendarzowego, o ile w
okresie 5 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku podmiot ten co najmniej raz powierzyt
wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowg (dotyczy jedynie
obywateli: Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej i Ukrainy).

3. Do wniosku nalezy dofaczy¢:

a. Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczgce
okolicznosci o ktérych mowa w art. 88j ust. 1 pkt 3-7 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tzw. oswiadczenie o niekaralnosci
pracodawcy) UWAGA: Oswiadczenie o niekaralnosci podpisuje wylacznie wiasciciel (cztonek
zarzadu) podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy

b. Kopie paszportu cudzoziemca (lub innego dokumentu podrézy) oraz jesli posiada karte
pobytu cudzoziemca.

Kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrdézy cudzoziemca oraz
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o$wiadczenie o pustych stronach z paszportu w przypadku cudzoziemca krajowego.
Kopie pierwszej strony dokumentu podréZy z danymi osobowymi cudzoziemca w przypadku
jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

c. Wazny dowéd osobisty (lub inny wazny dokument podrézy) oraz o$wiadczenie
potwierdzajgce miejsce statego pobytu — w przypadku, gdy podmiotem powierzajacym
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna (w tym osoba fizyczna prowadzgca
dziatalnosc gospodarczg)

d. Dowdd wptaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — 30 zt

e. Wydruk z KRS, CEiDG, GUS lub Zaswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w
zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci.

f. Kopie petnomocnictwa, w przypadku jesli w imieniu witasciciela podmiotu wniosek zostanie
ztozony przez osobe przez niego upowazniong (ORYGINAt. PEENOMOCNICTWA NALEZY
PRZEDtOZYC W SIEDZIBIE PUP: w przypadku wnioskéw papierowych, wraz z pierwszym
whnioskiem, natomiast w przypadku o$wiadczen elektronicznych w ciggu 7 dni od dnia
ztozenia wniosku elektronicznie).

g. Umowe sporzadzong przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacg uzgadniania w
zakresie skierowania cudzoziemca przez agencje pracy tymczasowej —w przypadku jesli
whniosek zostanie ztozony przez agencje pracy.

h. Informacje Starosty, wydang nie wczesniej niz 180 dni przed dniem ztozenia wniosku, a w
przypadkach uzasadnionych przez staroste — 90 dni przed ztozeniem wniosku (informacje
starosty nalezy przedtozy¢ jezeli zezwolenie typu S dotyczy obywatela innego kraju niz
Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Rosja lub Ukraina).

i. Dokumenty potwierdzajace powierzanie wykonywanie pracy sezonowej cudzoziemcowi
przynajmniej jeden raz w przeciggu 5 ostatnich lat - w przypadku gdy wnioskodawca
wystepuje o wpisanie wniosku do ewidencji na wigcej niz jeden rok kalendarzowy.

4. W przypadku cudzoziemca, dla ktdérego zostato wydane zaswiadczenie o wpisaniu wniosku do
ewidencji wnioskdw na prace sezonowg (i nie zostato ono umorzone) nalezy zgtosié przyjazd
cudzoziemca na odpowiednim oswiadczeniu. Do oswiadczenia nalezy dotgczy¢ kopie catego
paszportu cudzoziemca, tgcznie z pustymi stronami lub kopie wypetnionych stron z paszportu oraz
os$wiadczenie o pustych stronach z paszportu.

5. W momencie zakoriczenia cudzoziemca nalezy to zgtosié¢ niezwtocznie, poprzez pismo do urzedu
na portalu praca.gov.pl lub w formie papierowej w siedzibie urzedu. Nie powinno to jednak
nastgpié¢ po okresie waznosci zezwolenia.

6. Powiatowy Urzad Pracy informuje rowniez, ze jesli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie bedzie dopetnia¢ obowigzkéw wymienionych w ustawie tj. m.in. optacanie
sktadek ZUS, KRUS, uiszczaniem podatkéw, starosta moze wydac decyzje o odmowie wydania
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca lub pracy cudzoziemcowi do ewidencji wnioskdéw na
prace sezonowa.

7. Termin rozpatrzenia ztozonego wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg to 7 dni
roboczych od dnia ztozenia kompletnego wniosku w sprawach nie wymagajacych pos%vania
wyjasniajgcego. Prosimy o uwzglednienie ww. terminu przed planowanym ztozeniem o$wiadczenia
. W postepowaniach wyjasniajgcych, rozpatrywanie wniosku moze przedtuzy¢ sie do 30 dni.

Sktadanie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg drogg elektroniczng ( warunkiem sktadania
dokumentdw droga elektroniczng jest posiadanie profilu zaufanego lub podpisu elektronicznego):

praca.gov.pl -> zatrudnianie cudzoziemcow -> Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca -> Whniosek o
wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (PSZ-
WZPS) (dla agencji PSZ-WZPSA)-> wybra¢ PUP w Szamotutach, wypetni¢ formularz, uzupetni¢ pozostate
zataczniki (wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg i oswiadczenie o niekaralnosci w formie
formularza UWAGA: jesli oswiadczenie elektroniczne podpisane jest przez petnomocnika, to
oswiadczenie o niekaralnosci nalezy zatgczyé w formie skanu z podpisem osoby upowaznionej —
wiasciciela podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi), podpisac i wystac.
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W przypadku gdy wydane zostato zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow na prace
sezonowg i pracodawca chce zgtosié przyjazd cudzoziemca:

praca.gov.pl -> zatrudnianie cudzoziemcéw -> Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca ->
Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgtoszeniu sie
cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej (PSZ-OZPS)-> wybra¢ PUP w Szamotutach, wypetnic¢
formularz, uzupetnié pozostate zataczniki (wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa i
os$wiadczenie o niekaralnosci w formie formularza UWAGA: jesli oswiadczenie elektroniczne podpisane
jest przez petnomocnika, to osSwiadczenie o niekaralnosci nalezy zataczy¢ w formie skanu z podpisem
osoby upowaznionej — wiasciciela podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi),
podpisad i wystac.

Zatgczniki
Whiosek o wydanie Informacji Starosty.doc (doc, 30 KB)
(1)(2)Petnomocnictwo 2024.docx (docx, 17 KB)
Wydruk z KRS CEIDG lub GUS w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci.docx (docx, 8 KB)
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