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Powiatowy Urzad pracy ogtasza nabdr wnioskow o przyznanie $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2020

W 2020 roku, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej srodki z KFS
przeznaczone s3 na:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 1 mozna objac jedynie pracownika, ktory
w ciggu jednego roku przed datg ztoZenia wniosku podjat prace (powrdt do Pracodawcy sprzed przerwy
lub zatrudnienie u nowego Pracodawcy) po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem (urlop macierzyriski, wychowawczy lub zwolnienie na opieke nad dzieckiem), trwajgcej
nieprzerwanie minimum 30 dni

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

Wsparciem ksztafcenia ustawicznego w ramach priorytetunr 2 mozna objac jedynie pracownika, ktory,
w momencie skfadania przez Pracodawce wniosku, ukonczyt 45 rok zycia.

3. wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Na podstawie Barometru Zawoddw 2020 dla powiatu szamotulskiego i wojewddztwa wielkopolskiego
https.//barometrzawodow.pl/pl/wielkopolskie/prognozy-dla-powiatow/2020/szamotulski.19..349....1....
0.1.1.349.
https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-dla-wojewodztw/2020/wielkopolskie.19......1..15..
0.1.1..

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

Zgodnie z Wytycznymi MRPiPS, Wnioskodawca, aby spetnit wymagania priorytetu nr 4 powinien
udokumentowaé, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po
jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bagdz bedg wdrozone technologie i
systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w
ramach priorytetu nr 4 mozna objac¢ jedynie pracownika,

ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych / na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Na podstawie: Wynikdw badarn wtasnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu pn. ,,Kogo poszukuje
rynek pracy w Wielkopolsce?" (paZdziernik 2019, str. 81-83) jako obszary/branze wymagajace
szczegdlnego wsparcia w postaci roznego typu szkolen na terenie dziatania urzedu uznano:
Budownictwo, Handel, Przemyst w obszarach: Produkcja maszyn i urzadzeri, Produkcja artykufow
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Whnioskodawca, aby spetnit wymagania priorytetu nr 5 powinien wskaza¢ jeden z ww. obszaréw / branz i
uzasadni¢ wybor ksztatcenia ustawicznego.

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadoéw Aktywnosci Zawodowe;j.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Wiecej informacji udzielaja:

Specjalisci ds. rozwoju zawodowego pok. 20
Anna Baran tel. +48 61 101 81 04
Monika Ferster tel. + 48 61 101 81 05
Dokumenty do pobrania

Termin sktadania wnioskéw : 20.01.2020r. — 07.02.2020r.
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