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Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach ogtasza nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikdéw i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2019

Termin naboru:
14 - 31 stycznia 2019r.

Dokumenty (wniosek i zatgczniki) do pobrania TUTAJ

W 2019 roku, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej srodki z KFS
przeznaczone sg na:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

(Urzad uwzglednia dane z opracowania Barometr zawoddéw Zawod deficytowe w wojewddztwie
wielkopolskim i Zawody deficytowe w powiecie szamotulskim )

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktédrych mowa w art. 4
ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika o ktdrych mowa w art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i
1149). Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

Wysokos¢ udzielonego wsparcia finansowego uzalezniona jest od wielkosci przedsiebiorstwa.

Wysokos¢ dofinasowania
W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:
® do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
® do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsiebiorcg, nie

wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.
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Zgodnie rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajagcym rozporzadzenie z
16 grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2016
poz. 2155) przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,,
na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustaw

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust.2 k i 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149).

Wigcej informaciji udziela:
Specjalista ds. rozwoju zawodowego Anna Baran
tel. + 48 61 101 81 04

Zatgczniki
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