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Decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutfach zostat wybrany do
realizacji projektu pilotazowego pn." ,MAMA PRACUIJE" finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.
Warto$¢ projektu — 448 100,00 zt.

Nabor zostat ogtoszony i jest finansowany przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Projekt pilotazowy zostat ztozony w ramach ogtoszonego konkursu pn. ,Stabilna praca —silna
rodzina", adresowanego do jednostek publicznych stuzb zatrudnienia, ktére chca testowad i wdrazac
nowe metody pomocy osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom w celu
przygotowania rozwigzan o charakterze systemowym.

Jego zatozenia opierajg sie na kilku rozwigzaniach, ktérych celem gtdwnym projektu jest poprawa
sytuacji kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyriskim lub
wychowawczym, po okresie biernosci zawodowej zwigzanej z wychowywaniem dzieci, poprzez
doprowadzenie do podjecia zatrudnienia w formie umowy o prace w wymiarze minimum etatu,
Swiadczonej w formie zdalnej, u pracodawcdw zgtaszajgcych oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy
w Szamotutach.

W ramach projektu planowane sg nastepujgce zadania:

1. Szkolenie - uzupetnienie kwalifikacji lub kompetencji cyfrowych i uzyskanie certyfikatu ECDL.

2. Bon ztobkowy/przedszkolny/opiekunka — bon o wartosci 1500 zt miesiecznie przeznaczony na
pokrycie kosztéw czesnego za pobyt dziecka w placéwce lub dofinasowanie zatrudnienia
opiekunki.

3. Laptop+ czyli wyposazenie uczestniczek projektu w sprzet komputerowy i urzadzenie
wielofunkcyjne przeznaczone do pracy zdalne;.

4. tacze+ czyli zapewnienie wszystkim uczestniczkom projektu dostepu do Internetu.

. Pozyskanie pracodawcow chcacych zatrudni¢ pracownikdw biorgcych udziat w projekcie.

6. Premia aktywizacyjna dla pracodawcy w wysokosci 4.000 zt za kazdy przepracowany miesigc z
przeznaczeniem na pokrycie kosztéw zatrudnienia.

Ul

Do projektu zakwalifikowato sie osiem kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka,
urlopie macierzyniskim lub wychowawczym, okresie bierno$ci zawodowej zwigzanej z wychowywaniem
dzieci czyli kobiety pozostajgce bez zatrudnienia, bedgce rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka w
wieku ztobkowym/przedszkolnym (na potrzeby projektu przyjmuje sie wiek dziecka od 0 do 5 lat), po
urlopie macierzyriskim lub wychowawczym deklarujgce powrdt na rynek pracy.
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