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Nabór wniosków o przyznanie środków Krajowego 
Funduszu Szkoleniowego

 Anna Baran Data publikacji: 17.01.2020

Powiatowy Urząd pracy ogłasza nabór wniosków o przyznanie środków na kształcenie ustawiczne 
 pracowników i pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2020

W 2020 roku, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej środki z KFS 
przeznaczone są na:

wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej 
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 1 można objąć jedynie pracownika, który 
w ciągu jednego roku przed datą złożenia wniosku podjął pracę (powrót do Pracodawcy sprzed przerwy 
lub zatrudnienie  u nowego Pracodawcy) po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad 
dzieckiem (urlop macierzyński, wychowawczy lub zwolnienie na opiekę nad dzieckiem), trwającej 
nieprzerwanie minimum 30 dni

wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;

Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetunr 2 można objąć jedynie pracownika, który, 
w momencie składania przez Pracodawcę wniosku, ukończył 45 rok życia.

wsparcie zawodowe kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 
województwie zawodach deficytowych; 

   Na podstawie Barometru Zawodów 2020 dla powiatu szamotulskiego i województwa wielkopolskiego
https://barometrzawodow.pl/pl/wielkopolskie/prognozy-dla-powiatow/2020/szamotulski.19..349....1....

  0.1.1.349 .
https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-dla-wojewodztw/2020/wielkopolskie.19......1..15..

 0.1.1 .. 
 

wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem 
wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy;

Zgodnie  z  Wytycznymi  MRPiPS, Wnioskodawca, aby spełnił wymagania priorytetu  nr  4 powinien 
udokumentować, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po 
jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone technologie i 
systemy, a pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z 
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem kształcenia ustawicznego w 
ramach priorytetu nr 4 można objąć jedynie pracownika, 
który  w  ramach  wykonywania  swoich  zadań  zawodowych  /  na  stanowisku  pracy   korzysta lub 
będzie korzystał z nowych technologii i narzędzi pracy.

wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu
/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju; 

Na podstawie: Wyników badań własnych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu pn. „Kogo poszukuje 
 jako obszary/branże rynek pracy w Wielkopolsce?" (październik 2019, str. 81-83) wymagające 

szczególnego wsparcia w postaci różnego typu szkoleń na terenie działania urzędu uznano: 
Budownictwo, Handel, Przemysł w obszarach: Produkcja maszyn i urządzeń, Produkcja artykułów 

https://barometrzawodow.pl/pl/wielkopolskie/prognozy-dla-powiatow/2020/szamotulski.19..349....1....0.1.1.349
https://barometrzawodow.pl/pl/wielkopolskie/prognozy-dla-powiatow/2020/szamotulski.19..349....1....0.1.1.349
https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-dla-wojewodztw/2020/wielkopolskie.19......1..15..0.1.1
https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-dla-wojewodztw/2020/wielkopolskie.19......1..15..0.1.1
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6.  

7.  

 spożywczych

Wnioskodawca, aby spełnił wymagania priorytetu nr 5 powinien wskazać jeden z ww. obszarów / branż i 
uzasadnić wybór kształcenia ustawicznego. 
 

wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar 
podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz 
szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego;

 

wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających 
status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych 
prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników 
Zakładów Aktywności Zawodowej. 

  

 Przy rozpatrywaniu wniosków Urząd  uwzględnia:
1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany 
rok; 
2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 
lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 
3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z 
kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 
4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 
5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na 
podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 
6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym ze środków KFS; 
7) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitów, 
o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
  

Więcej informacji udzielają: 
Specjaliści ds. rozwoju zawodowego  pok. 20 
Anna Baran           tel. +48 61 101 81 04 
Monika Ferster     tel. + 48 61 101 81 05 

Dokumenty do pobrania 

Termin składania wniosków : 20.01.2020r. – 07.02.2020r. 
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