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Nabór wniosków na kształcenie ustawiczne 
pracowników i pracodawców ze środków 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

 Anna Baran Data publikacji: 11.01.2019

Powiatowy Urząd Pracy w Szamotułach ogłasza nabór wniosków o przyznanie środków na kształcenie 
ustawiczne pracowników i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2019 

Termin naboru: 
14 - 31 stycznia 2019r. 

 Dokumenty (wniosek i załączniki) do pobrania TUTAJ

W 2019 roku, zgodnie z  środki z KFS priorytetami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
przeznaczone są na:

wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 
zawodach deficytowych;
(Urząd uwzględnia dane z opracowania Barometr zawodów Zawod deficytowe w województwie 

 i )wielkopolskim Zawody deficytowe w powiecie szamotulskim 
wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa dojrzałości;
wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa 
społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, 
członków lub pracowników spółdzielni socjalnych pochodzących z grup, o których mowa w art. 4 
ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej;
wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 
najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 
przysługuje prawo do emerytury pomostowej;
wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, nauczycieli kształcenia 
zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia ustawicznego umożliwi im 
pozostanie w zatrudnieniu;
wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.

– jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba Pracodawca 
fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika o których mowa w art. 2 ust 1 pkt. 25 ustawy z 
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 
1149). Pracodawca zawiera z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia 
ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki stron. 
Wysokość udzielonego wsparcia finansowego uzależniona jest od wielkości przedsiębiorstwa. 
  

 Wysokość dofinasowania

W ramach KFS możliwe jest sfinansowanie:

 do 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego 
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
do 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli wnioskodawca jest mikroprzedsiębiorcą, nie 
więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego 
uczestnika.

http://szamotuly.praca.gov.pl/-/6221560-krajowy-fundusz-szkoleniowy
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/wielkopolskie/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_wielkopolskie_2019_wielkopolskie.pdf
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/wielkopolskie/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_wielkopolskie_2019_wielkopolskie.pdf
https://barometrzawodow.pl/pl/wielkopolskie/prognozy-dla-powiatow/2019/szamotulski.18..349....1....0.1.1.349.
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Zgodnie rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  zmieniającym rozporządzenie z 
16 grudnia 2016 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2016 
poz. 2155) przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzględnia:

zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na 
dany rok;
zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu 
z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;
posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;
w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu , 
na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustaw
plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym ze środków KFS;
możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem 
limitów, o których mowa w art. 109 ust.2 k i 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149).

 Więcej informacji udziela:
Specjalista ds. rozwoju zawodowego Anna Baran 
tel. + 48 61 101 81 04 
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